COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

" Funcién Publica

»»»»»»» T Avance Evidencias
Compromisos ) Fecha iniclo U RS e {90 e % Cumplimiento o -
No. | Objetivos institucionales gerencisles Indicador fin ddimmyaa Actividades ponderado ,% P szl % “rdl ,,% et % i afo Resuitado Dascipcit R
Pilar 1. Productividad Soclal :
35 POSRP fomulados (7%)
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Pilar 2. Construccién de integridad

Codigo de integridad y
3 buen gobierrio ANT
Version 2022

Gestion de fa
integridad en la SPO
*Diligencia”

cumplimiento
de la gestion
dela
integridad en
laSPO

2112025 -
311212025

Asegurar la calidad y consistencia de la

‘informacin generada para reportes por
sparte de los barridos prediales

Hacer seguimiento y control a los

\procesos de formulacion de POSPR para

asegurar ef cumplimiento de las metas
establecidas para la vigencia

Hacer seguimiento y control a las
operaciones de barrido predial realizadas
por parte de fa SPO para asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas

ipara la vigencia

4%

6%

94%

10%

iprofesionales de los diferentes equipos operaiivos tanto de la SPO como de ofros

De ofra parte, se han llevado a cabo més de res jomadas de capacitacion dirigidas alos

equipos de diferentes misionales, socios estratégicos como PNUD, las OMT y las UGT
con las que se tiene confinuo infercambio de informacion
El contenido delas capacitaciones se focalizd en dos piares fundamentales: primero, en

nculoar e uso corectoy efients de los insumenos de repote ficiaes, garantzando la
integridad y consistencia de la informacion capturada; y en segundo lugar, en reforzarla .,
/importancia de la diigencia y la puntualdad en el registro de las acthidades desarrolladas, |

estableciendo protocolos claros que aseguran la trazabifidad y confiabiidad de los datos
desde su origen en temitorio

También los equipos tertoridles pariiciparon en capacitacion deroadmenhUrwo,
que se flevé a cabo durante el primer semesire que s ejeculé articuladamente con la
DGOSP.

De acuerdo con la periodicidad definida por la SPO, s elaboraron informes periédicos
de avance en la formulacion de los POSPR, por parte de la fider de formulacion y
consolidacion.

Los documentos desglosan los siguientes aspectos: 1. Consolidacion y Formulacién
de POSPR: presenta avanees en la elaboracion de los POSPR, hallazgos criticos y
socializacion de lineamientos metodolégicos para los equipos operacionales.

2. Gestion Interinstitucional: consolida informaci6n sobre la gestin ante fa DGOSP en'
procesos de revision validacion y entrega de documento, las soficitudes de los
equipos técnicos y las reuniones propias de la articulacion con ef MADR, UPRA,

enciadet

harepoint.com/

SDAE, comunidades indigenas para abordar conflictos terftoriales y restricciones
legales. 3. Actividades Participativas. En este item se informa de la realizacion de
socializaciones institucionales y comunitarias, cartografia social y AP} en los
municipios de intervencion y la Identificacion de conflictos étnico-ferritoriales. 4.
Seguimiento y Reportes: Informa respecto a la elaboracion de matrices de
seguimiento, informes para el BID, reportes del Plan de Accion y respuesta a
fequerimientos de control, asi como la actualizacion de cronogramas y estados de
avance para cumplimiento de metas.

La informacion contenida en el reporte corresponde a fa gestion adelantada por la
Subdireccion de Planeacion Operativa (SPO) en cumplimiento de la estrategia
presidencial "Plan 10.000 Zona Andina”. Esta iniciativa, lanzada en enero de 2025
mediante un Acuerdo de Voluntades entre fa ANT, la Gobernacin de Boyacd y
Cundinamarca, busca formalizar fa propiedad rural en municipios de los
departamentos.

El Plan 10.000 Zona Andina representa un esfuerzo integral de la Reforma Agraria
para reducir la informalidad en la tenencia de la tierra, mejorar la compefitividad rural
¥ promaver a paz territorial. La SPO cumple una funcién crucial como gestor
catastral, realizando e barrido predial masivo y el posterior enrutamiento de los
predios hacia las misionales de la entidad encargadas de los procesos de fitulacion.

Durante el perioda reportado, se consolidd y reportd periddicamente con frecuencia | ===

semanal la informacion de seguimiento de la estrategia. Esfos informes fueron
remitidos al equipo de seguimiento designado por fa Direccién General, permitiendo
monitorear los avances de los procesos ejecutados por la Subdireccion de Seguridad
Juridica (SSJ), las Unidades de Gestion Territorial (UGT) de Boyacd y Cundinamarca,
y la propia SPO. El reporte integral documenta el progreso en las distintas efapas
—barrido, posprocesamiento, enrutamiento y estructuracion de [TJs— las cuales
contribuyen directamente a la regularizacion de la propiedad rural y al cumplimiento
de los compromisos institucionales tanto con e Plan de Desarrollo del Gobiemo
Nacional, como con los socios cooperantes  instituciones de seguimiento del Plan
Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz.




‘Pilar 3. Gestion Cultural \
(Generar espacios de relacionamiento,
comunicacion intema, cumplimiento de Durante el segundo semestre de 2025, la Subdireccién de Planeacion Operativa de la
metas y valoracion del reconocimiento de Agencia Nacional de Tierras ejecutt un prog fortalecimiento de idad
logros. dirigido a funcionarios y cmtrahslas de la entidad. La primera accién se reaﬁzé el 4 de|
jullo con una capadi ductoria dirigida a la Gob ion de Boyacd, en el
marco de un io interadministrativo, donde se sociali Jos aspect
generales de fa ANT y se coordinaron las actividades de apoyo; esta sesion incluyd
% 0 dos presentadiones técnicas y acceso a una plataforma de capacitaciones en linea.
clplimisrito Posteriormente, el 19 de agosto se desarrolié una capacitacion espedalizada sobre el
ik capitulo del Plan de Ordenamiento Teritorial, liderada por la Jefe de Formulaci
Cédigo de integridad y | Fortalecimiento del actividades | 2172025 - Consolidacién de POSPR, enfocada en la articulacién entre el POT y el Plan de
4 buen gobiemo ANT | frabajo en equipo en incentivan| 341122025 of 10% 4% 4% 6% 96% 100% 10% Ordenamiento Social defa Propiedad Rural, abordando el contexto nommativo, la
Versién 2022 Wapo e et definicion de usos del suelo y la diferenciacién entrs cobertura y zonificacién del silo
08 Pricpios rural con ejemplos cartograficos del murumpm de Monteria. Ambas acciones
¥ valores enla combinaron formacién externa con entidad y lizacid thema del
SPO equxpo 'BGNGO. leciendo las comp ias en sistemas de | de |hitps://agenc
0 , metodologias de prediagnéstico, planificacion operativa y herramientas
spaciales, garantizando asi la darizacion de p parala 2025,
impl tacién efectiva del ord iento de fa propiedad rural.
Nota. Por error de digitacion, se report6 en primer semestre un cumplimiento del 4%
siendo realmente un 40% de avance, lo cual se evidencia en el reporte cualitativo del
0 - indicador.
—
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos 5 e
Apoyar la actualizacion de fos contenidos
de los mddulos en Aula Virtual de la CORRESPONDE A LO PLANEADO Y EJECUTADO EN PRIMER SEMESTRE: Para
entidad, con el fin de formar y entrenar a dar cumplimiento a la Subactividad 5.1.1 “Actualizar la i ion vinculada a los
funcionarios y contratistas de ANT méodulos def Aula Virtual de la entidad”, el equipo de validacio , Y con el
acompafiamiento la Subdireccién de talento humano de la entidad, realizaronlas |,
Contribuir a la grabaciones para la actualizacion de contenidos requeridos en los médulos del Aula |~
comprension del proceso Fortalecer los procesos de capacitacion Virtual. Las actividades rem.ntes estan a cargo de Telento Humano para modificar y
que permite ala Agencia orientados a funcionarios y confratistas de publicar ef curso en ef Aula Virtual.
Nacional de Tierras - ANT Ia entidad
gestionar el conocimiento
que se produce al interior,
usar el aprendizaje
adaglaivo y ogenizafivo % Durante el segundo semestre de 2025 la Subdireccién de Planeacién Operativa de la
en pro del mejoramiento cumplimiento Agencia Nacional de Tierras ejecutd un programa de fortalecimiento de capacidad
organizacional, la  Gestion del delas 20112025 - . 0 dirigido a funcionarios y contrastas de la entidad. La primera acdién se realiz6 of 4 de
5 e :nla ko imovm‘myla iilodesdal 11150 10% 8% 10% 2,5% 90% 100% 10% | o con una sapacitacién introductaria dirgida a la Gobemacion de Boyac, en o
0108 Procosos formacién en marco de un o inistrativo, donde se socializaron los asp
procedimientos, la la SPO generales de la ANT y se coordinaron las actividades de apoyo; esta sesion incluyd
solucion de Mas, la dos presentadiones técnicas y acceso a una plataforma de capacitaciones en linea.
toma de decisiones Posteriormente, el 19 de agosto se desarrollo una capacitacio jalizada sobre e |/
basada en evidencia y la capitulo del Plan de Ordenamiento Territorial, liderada por la Jefe de Formulacion y
prestacién de servicios. 0 Consolidacién de POSPR, enfocada en fa articulacién entre ef POT y e Plan de
Politica de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad Rural, abordando ef contexto normativo, fa
Conocimiento, INTI- definicién de usos del suelo y Ia diferenciacion entre cobertura y zonificacin del suelo
Poliica-012, 2023 Pégina rural con ejemplos cartogréficos del municipio de Monteria. Ambas acciones
3 combinaron formacién extema con entidad y actualizacién intema del
aqunpotecnmo fortaleciendo las competencias en sistemas de | iento de
dologias de prediagnéstico, planificacion operativa y heramientas
0 geoe@actales garan‘hzando asifa &dandanzaclén de procesos para la
plementacién efectiva del ordenamiento de la propiedad rural.
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