
Formato 3. Evaluación de Compromisos Gerenciales

No. Objetivos
institucionales

Compromisos gerenciales
Indicador

Fecha inicio- fin
dd/mm/aa

Actividades Peso ponderado

Avance

% Cumplimiento año
Resultado

Evidencias

% cumplimiento
programado a 1er semestre

% cumplimiento de
Indicador 1er Semestre

% cumplimiento
programado a 2do

semestre

% Cumplimiento de
indicador 2do Semestre Descripción Ubicación

Pilar 1. Productividad Social

1

Apoyo transversal
Fortalecer la implemen tación de

las políticas MIPG, acciones
estrategicas, h abilidades y

mecanismos de administración
en la ANT.

100% de
cumplimien to de las
metas asociadas a la
Secretaría Gen eral
en el Plan de acción

institucional.

02/01/2025 a
31/12/2025

Implemen tación de la
Política Insti tu cional de
servicio al ciudadan o.

60% 10% 10% 90% 90% 100% 60%

Duran te el segundo
semestre de 2025, el

equipo de Servicio a la
Ciudadanía de la Agen cia

Nacional de Tierras

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso

nal/laura_car
acas_ant_gov_co/_layouts/15/

Con ectividad operativa a
nivel de almacenamien to

y procesamiento de
información a nivel

Nacional.

CONECTIVIDAD
El segundo semestre de

2025 representó el período
de con solidación y
optimización de la

infraestructu ra tecnológica,
tras la transición  del

operador efectu ada en  el

01. CONECTIVIDAD Y
ALAMCENAMIENTO

Se dio cu mplimien to a la
elaboración  de 6 informes
de gestión programados de

los meses de julio a
diciembre,

correspon dientes la

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/laura_car

Informes de las
actividades realizadas
por proceso sobre la
gestión con tractu al.

2

Apoyo transversal

Implemen tar mejoras y
desarrollos a los modulos de la

plataforma Klic para la
optimización  en  la prestación

de los servicios

1 Informe de
seguimiento

02/01/2025 a
31/12/2025

Atender los
requerimien tos de

desarrollos a los modulos
de la plataforma Klic

realizados por las
depen den cias de la ANT.

10% 0% 75% 100% 25% 100% 10%

Duran te el segundo
semestre de 2025, el
equipo de desarrollo

ejecutó las siguientes
actividades técnicas y

funcion ales, enfocadas en
la optimización de procesos

y la in tegridad de la

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/laura_car

Pilar 2. Construcción de integridad

3

Apoyo transversal

Dar cumplimien to al codigo de
integridad y buen  gobierno

vigente en  la en tidad

1 actividad de

socialización de los
valores de in tegridad

en la Secretaría
General.

1 actividad sobre

02/01/2025 a
31/12/2025

Promover espacios de

participación y difusión
de los valores del código
de integridad adoptado

10% 0% 0% 100% 100% 100% 10%

En cumplimien to de los
indicadores establecidos,

se informa que estos fu eron
aten didos mediante la

realización de la
capacitación denominada

de situaciones

cual  se llevó a cabo de

https://agenciadetierras-

my.sharepoint.com/:i:/g/person

Realizar un a actividad al
semestre qu e permi ta
fortalecer el trabajo en

equipo en tre los

Pilar 3. Gestión Cultural

4

Apoyo transversal

Brindar herramien tas para la
aplicación  y apropiación  de

conceptos y n ormativa
aplicables en materia de cultu ra

organizacional

1 socialización
realizada sobre

conflictos de interés.

1 Solici tud de
capacitación a la STH

sobre la normativa
vigente en materia de
clima laboral cul tu ra

02/01/2025 a
31/12/2025

Realizar un a
socialización a los

colaboradores de la
entidad sobre conflictos

10% 0% 0% 100% 100% 100% 10%

Los colaboradores de la
Secretaría Gen eral en

especial los colaboradores
de Atención  al Ciu dadano
asistieron vía teams a la

Capacitación sobre Manejo
de situacion es dif íciles y

amen azas, dictada por los
funcion arios de la Oficin a

del In spector de Gestiòn de

https://agenciadetierras-

my.sharepoint.com/:b:/g/perso

Solicitar espacios de
capacitación sobre la

normativa vigen te en la
entidad frente a los

entorn os laborales

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

5

Apoyo transversal

Promover espacios de
formación  y socialización qu e

permi tan mejorar la
transferen cia de conocimien to y

trabajo en  equipo en la
Secretaría Gen eral.

1 memoran do de
solicitud a la STH

2 espacios de
participación para

generar transferencia
de conocimiento

02/01/2025 a
31/12/2025

Solicitar a la
Subdirección de Talen to
Humano en el marco del
SG SST socializaciones

10% 0% 0% 100% 100% 100% 10%

Los colaboradores de la
Secretaría Gen eral
asistieron en  forma

presencial a la
socialización "Relacion es
Sociales" programada por
la Subdirección de Talen to

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:i:/g/person

al/laura_car
acas_ant_gov_co/IQAPeZ6tGA

Generar espacios de
partici paci ón entre los

Realizar una actividad al
semestre que permita

fortalecer el trabajo en equipo
entre los colaboradores de la

Total 100% 100%

FECHA

15/01/26

VIGENCIA Juan Felipe Harman - Director General Angela Lorena Ortiz Rosero - Secretaria General
2025


