25/11/25, 19:53 PERCEPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

Informacion general sobre respuestas  Activo

Respuestas Puntuacién media Tiempo promedio

31 0 29:19

1. Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocacion y no u
na forma rapida de resolver mis problemas econémicos: (0 punto)

au

@® Totalmente de Acuerdo 22 23%
@® De Acuerdo 7
@® En Desacuerdo 1
® Totalmente en Desacuerdo 1

%
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2. Cuando decidi ser servidora o servidor publico (o contratista), me comprometi a vivir profesi
onal y personalmente los valores promulgados en mi entidad: (O punto)

17%
@® Totalmente de Acuerdo 25
@® De Acuerdo 5
@® En Desacuerdo 0
@® Totalmente en Desacuerdo 0

B83%

3. Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido que mi desempefio diario es
la clave para construir la confianza que la sociedad necesita: (0 punto)

23% u
@® Totalmente de Acuerdo 23
@ De Acuerdo 7
@ En Desacuerdo 1
® Totalmente en Desacuerdo 0

74%
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4. Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido a cumplir con todo lo que m
e ordenan sin importar si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad: (0 punto)

[ 19%
@® Totalmente de Acuerdo 1 35%
@® De Acuerdo 6
@® En Desacuerdo 13
@® Totalmente en Desacuerdo 11
42%

5. Como servidora o servidor publico (o contratista) doy lo mejor de mi todos los dias pues ten
go claro que represento a mi pais frente a cualquier persona o empresa: (0 punto)

@® Totalmente de Acuerdo 21 e
@ De Acuerdo 10

@® En Desacuerdo 0

® Totalmente en Desacuerdo 0

68%
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6. Una servidora o servidor publico (o contratista) tiene claro que es referente de comportamie
nto frente a cualquier ciudadano, por lo que debe esforzarse por resolver todos los problem
as personales o profesionales de forma transparente: (0 punto)

6%
® Totalmente de Acuerdo 16
@® De Acuerdo 13
52%
@ En Desacuerdo 2 42%
@® Totalmente en Desacuerdo 0

7. Una servidora o servidor publico (o contratista) no utiliza su trabajo para recibir beneficios a
dicionales de terceros, pues es consiente que esto trae consecuencias negativas para la socie
dad: (0 punto)

1% -
@® Totalmente de Acuerdo 24
@® De Acuerdo 5
@® En Desacuerdo 0
@® Totalmente en Desacuerdo 1

B80%
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8. Una servidora o servidor publico (o contratista) no interviene en los procesos de seleccion de
su entidad para beneficiar a ninguna persona conocida, pues conoce que los cargos se adjud
ican por meritocracia: (0 punto)

P

® Totalmente de Acuerdo 21
23%
@® De Acuerdo 7
@® En Desacuerdo 2
@® Totalmente en Desacuerdo 1 68%

9. Es pertinente que una abogada o abogado que ingresara a un alto cargo del Estado decida i
nformar sobre los clientes con quienes ha tenido relacién y ha recibido honorarios por trabaj
os de consultoria. (0 punto)

10%
13%
® Totalmente de Acuerdo 15
@ De Acuerdo 9 48%
® En Desacuerdo 4
@® Totalmente en Desacuerdo 3
29%
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10. Cuando una persona dafia bienes publicos, una servidora o servidor publico (o contratista) t
iene como obligacion corregir o llamar la atencion de esa persona, pues los recursos destin
ados a estos bienes son de todos los ciudadanos: (0 punto)

6%
® Totalmente de Acuerdo 15
@® De Acuerdo 13 48%
@ En Desacuerdo 2
42%
@® Totalmente en Desacuerdo 1

11. Para ser responsable de sus actos, una servidora o servidor publico (o contratista) debe aco
stumbrarse a escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale mal: (0 punto)

6%

@® Totalmente de Acuerdo 0
® De Acuerdo 2 32%
@® En Desacuerdo 10
61%
@® Totalmente en Desacuerdo 19
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12. Una persona decidio aplicar sus conocimientos profesionales en el sector privado, sin emba

rgo, esta utilizando para su beneficio econdmico la informacién que reunié mientras se des
empefiaba como servidora o servidor publico (o contratista), él argumenta que esté actuan
do como lo haria el resto de la sociedad: (0 punto)

N 10%
@® Totalmente de Acuerdo 1 I
@® De Acuerdo 3
@® En Desacuerdo 9 57% 30%
® Totalmente en Desacuerdo 17

710
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13. Cuando una servidora o servidor publico (o contratista) tiene falencias en su trabajo, debe a
sumirlas con responsabilidad. No debe descargar su obligaciéon en los demas, pues esto no
genera un compromiso con la entidad y la sociedad: (0 punto)

8%

@® Totalmente de Acuerdo 16

@® De Acuerdo 13

@ En Desacuerdo 0 4% =
® Totalmente en Desacuerdo 2

14. Una servidora o servidor publico (o contratista) debe ser selectivo a la hora de realizar su tr
abajo, aceptando las probleméticas que se presenta con soluciones faciles. Cuando la labor
sea dificil de resolver, debe ignorarla y no solucionarla: (O punto)

® Totalmente de Acuerdo 1
@® De Acuerdo 2
30%
@® En Desacuerdo 9
60%
@® Totalmente en Desacuerdo 18
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15. Cuando una servidora o servidor publico (o contratista) comisiona regularmente y nota que
el valor de sus viaticos es mayor a los gastos que tiene en territorio, debe hospedarse y co
mer en lugares mas costosos con el fin de gastar todos los recursos que le han destinado:

(0 punto)
6%
@® Totalmente de Acuerdo 0 192
® De Acuerdo 2
@ En Desacuerdo 17
® Totalmente en Desacuerdo 12

55%
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16. En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores (o contratis
tas) no cumple con las tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre debe pedir ayuda y
tiempo adicional para cumplirlas; como es muy amable y genera un clima laboral favorable,
el jefe ha decidido acceder a los requisitos de esta persona: (0 punto)

L 19%
@® Totalmente de Acuerdo 1 =
@® De Acuerdo 6
@® En Desacuerdo 14
® Totalmente en Desacuerdo 10
45%

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7tBP_IL730GdhvSpLgBxzngVIVJjUoBApxi33bg7fixUREQzNFNKRk8wSDJCWUVD... 10/10



