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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eecha -fin Actividades RSO % %
dd/mm/aa [ "
ater gl a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Brindar a la entidad un lugar idoneo y adecuado para la
% de cumplimiento de organizacion de los archivos de gestién
. i . .. . actividades que
Acciones Ti les: Gestion de ti el cumplimiento de actividades L. .
1 | apoyo en el ambito administrativo, | que propendan por el correcto desarrollo "?er%pr:rr‘“di::‘zz:“a gfﬁggggg la gestion de soli al archivo (Casos CAS) 25% 30% 70%
fiananciero y de gestion documental.| de la gestion documental de la entidad el al Archivo Central
gestion documental en la
entidad
Administrar la gestion de correspondencia en la ANT
gestionar periodicamente con las dependencias de la ANTla
realizacién de mesas de seguimiento fiananciero y
tal.
Fortalecer la gestion del talento presupuesta
humano de la Agencia Nacional de
Tierras, mediante estrategias y Realizar mesas de trabajo con las Realizar la actualizacién en Power Bl del avance de la
2 componentes or_lenlados a mejorar diferentes depengenc\_gs informandoles el | % mesas de segylmlenlo 02/02/2026 ejecucion presupuestal y de las reservas presupuestales 25% 30% 70%
las competencias, capacidades, estado de su ejecucion pi y I 31/12/2026
conocimientos, habilidades y brindando las alertas correspondientes
calidad de vida de los servidores
publicos.
Informar a las &reas del estado de de ejecucion presupuestal
Mantener actualizada la herramienta del PAABS para la
codificacion de los compromisos contractuales de la entidad
Acciones Transversales: Gestion de Mantener actualizado el Plan de "
3 apoyo en el ambito administrativo, Adquisiones de Bienes y Servicios de la Zﬁgiﬁ;;:':"szég%; g?;gggggg Publicar peridicamente en el secop la herramienta de 20% 30% 70%
fiananciero y de gestion documental. Entidad PAABS actualizada
Dar lineamientos para la formulacion del PAABS de la
suguiente vigencia
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar capacitacion a funcionarios de la ANT en el sistema
integrado de gestion
Orientar a una eficiente funcién
administrativa, integral y Cumplimiento de las
transparente de los servidores accionpes de promocion
4 publicos que prestan sus servicios | Promover acciones del sistema integrado del del sistem‘; integrado 02/02/2026 | Presentar ficha técnica de saneamiento ambiental en el 10% 20% 80%
en la ANT, encaminada al de conservacion documental en la entidad de conservacion 31/12/2026 marco del Sistema Integrado de Conservacion ° ° N
desarrollo y cumplimiento de los documental
objetivos, misién y vision
Institucional.
Realizar capacitacion a funcionarios de la ANT en
trasnferencia documental
Pilar 3. Gestion Cultural
Cumplimiento de las
acciones de reporte de Realizar reporte de Plan de mapa de riesgos
Mantener los reporte de mapa de rrieezogz f:nmsi%i ?;:
Orientar la gestion administrativa y riesgos,rendicion de cuentas, plan de o inlés lan de 02/02/2026
5 financiera hacia una gestion austeridad con relacion a las actividades u : P e Realizar reporte de informe de auteridad 10% 10% 90%
eficiente. integral dela St ion inistrativa austeridad con relacién a 31/12/2026
» Integraly transp Financiors Y las actividades de la
Subdireccion
Administrativa y Realizar reporte de informe de rendicion de cuentas
Financiera
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar de de
temas de gestion documental a Colaboradores de la ANT
Fortalecer la gestion del talento
humano de la Agencia Nacional de
Tierras, mediante estrategias y
componentes orientados a mejorar Cumplimiento de las
las competencias, capacidades, accioneps de socializacion
conocimientos, habilidades y Promover espacios de socializacién y e Realizar capacitacion sobre estrategias ambientales de
: " ¢ over. al1zacio y capacitacion en temas 02/02/2026 ta ! o o o
6 calidad de vida de los servidor en temas os, inistrativo: 31/12/2026 | @horro y uso eficiente de energia a los colaboradores de la 10% 20% 80%
publicos, articulados a la financieros y de gestion fi : d T ANT
planeacion y objetivos inancieros y de gestion
institucionales, con el fin de generar documental
un impacto positivo en la gestion de
la Entidad, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.
Realizar itacion o de socializacion de
temas administrativos y/o financieros a Colaboradores de la
ANT
Total 1 11 100%
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