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No. Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe(::;r:‘"':;::ﬂn | Actividades ' o:::; do % cumplimiento | % cumplimiento
. = P programado a 1er | programado a 2°
| . | semestre semestre
z
1
Pilar 1. Productividad Social o -
i | ‘Area de predios rurales de propiedad privada ; ‘
| formalizados: 20.000 hectareas | % !
Macrometa: 3.9 millones de Porcentaje de ?retalde propiedad privada rural registrada: 13.000
'hectareas de pequefia y mediana Cumplimiento 100% del Plan cumplimientode de eqae’> .
propiedad rural formalizadas de Accibn las metas asociadas 01/01/2026 a  Numero de Titulos de propiedad privada rural
¢ 4. . ala Subdireccion de formalizados: 7000 titulos 60% 50% 50%
i < (Subdireccién de Seguridad " v 31/12/2026
Macrometa: tres (3) millones de Juridi Seguridad Juridica = e i p i
hectéreas entregadas al Fondo uridica) en el Plan de Accitn Hectareas de procesos agrarios con acto administrativo
‘ de Tierras i institucional definitivo: 1.600 hectdreas
| | |Hectareas de procesos agrarios que cierra etapa
administrativa y ordena presentar demanda: 34.400
| hectéreas
'Realizar diagnéstico juridico y técnico sobre vacios |
! normativos y operativos en formalizacion en paramosy |
(uso de titulos histéricos. i
| Identificar riesgos juridicos y operativos asociados a la
Macrometa: 3.9 millones de | Guia metodolégica formglizac!(?n en zonas de paramo y definir lineamientos
hectéreas de pequefia y mediana de formalizacion en | de mitigacion.
propiedad rural formalizadas - paramos con | i S
Proyecto de Innovacién 1.0 acien de titulos|  C/01/2026 a ‘ . ) 10% 100% 0%
Publica | 31/12/2026  Implementar piloto de aplicacion de la guia en al menos

Macrometa: tres (3) millones de |
hectareas entregadas al Fondo
de Tierras

historicos disefada, |
validada y
socializada.

un territorio con presencia de titulos histéricos.

| Sistematizar la experiencia y socializar la guia a nivel
\institucional y territorial.




[Pilar 2. Construccién de integridad

1 T
| Tomar consciencia sobre el efecto que genera su i
comportamlento sobre los diferentes grupos poblactcnales\

AN

; Macrometa: 3.9 millones de i b - B M e !
hectéareas de pequefia y mediana ' Adopcion de los valores que Porcentaje de Defmlr claramente qué se entiende por la adopcion de u un | |
| propiedad rural formalizadas propone el Codigo de cumplllmlep’to ge la 01/01/2026 a |valor y cudles son sus comportamientos asociados. Koo S St
; ; s .. | evaluacion de A e s e - | o o o
Macrometa: tres (3) millones de Integndad:ilengglo Rublico comportamientos 31/12/2026 Precisar cada uno de los valores del Cadigo de Integridad |
| hectéreas entregadas al Fondo | < acumulativos 'y los comportamientos asociados B o
! de Tierras |Establecer un lenguaje comun que facilite la comprension
| 'y apropiacién de los valores !
‘ i i - "
S - e e
Pilar 3. Gestion Cultural i
| | Definir el norte cultural de la subdireccion |
|, Macrometazd.9imillonesids Documento de (Identificar los comportamientos, habitos, creenciasy | . 3
hectareas de pequeia y mediana - analisis sobre \valores que se viven al interior de la dependencia.
| propiedad rural formalizadas Gestion de la cultura de la comportamientos, 01/01/2026 a = e |
| 4 Subdireccién de Seguridad  habitos, creencias y 31/12/2026 Construir y aplicar instrumentos de medicién 10% 50% 50%
| | Macrometa: tres (3) millones de Juridica valores que se viven — T -
i | hectareas entregadas al Fondo " alinterior de la Anélisis de la informacién recabada mediante los |
i de Tierras dependencia. [instrumentos de medicion I
i ; 'Socializacion y retroalimentacion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
f i Capacitar a las personas y/o equipos en los |
Macrometa: 3.9 millones de | } | procedimiendos que se desarrollan en la subdireccion |
ghec:re}:: d derzfgluf?)?riglr::;:na: Gestion de competencias al | Ge::;on;je | ‘ |Desarrollar monitoreo y control a los equipos de la i |
5 | Propieaa e | interior de los equipos de | coi:lr:griornd:ealsaa 01/01/2026 a | subdireccion - = 10% | 100% | 0%
Macrometa: tres (3) millones de trabajo pal::tlafgro delas | g pdireccion de 31/12/2026 | gocializacion de las estrategias para alcanzar las metas
‘ | : fee o | | |
hectareas entregadas al Fondo | | Seguridad Juridica | | Retroalimentacion mensual en los avances |
de Tierras | | N i i |
| 'Reconocimiento a los equipos ganadores : ‘ | |
Total |
L i
|
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