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Pilar 1. Productividad Social .
Realizar la caracterizacion fisico-juridica de los predios v,
o objeto de los procesos agrarios.
% de cumplimiento de
20.000 Hectareas de Determinar la viabilidad de la fase administrativa de los
propiedad privada rural procesos agrarios.
formalizadas
272.442 Hectareas de Practicar la etapa probatoria para culminar los procesos
Contribuir al Fondo de Tierras y a procesos agrarios con acto agrarios.
las 7 millones de hectareas Cumplimiento 100% del Plan de Accién administrativo definitivo . o o
formalizadas, resolviendo los ul i 5 ylo Hectareas de procesos| 01/01/2026 -  |Realizar informes Técnicos Juridicos (ITJ). . i "
1 = Directora de la Direccion de Gestion ; 60% 35% 65%
recursos de apelacion de procesos s . agrarios con actos de 31/12/2026
s i i Juridica de Tierras : . sy : . s
agrarios y formalizacion de la cierre de etapa Expedir actos administrativos de impulso procesal expedidos.
propiedad privada rural. administrativa que ordena
presentar demanda (902) Formalizar titulos de predios rurales privados.
50.000 Hectareas
aprehendidas Validar la suscripcion de actas de diligencia de aprehensién
materialmente material
Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos agrarios, de
formalizacion y aprehesion material.
Liderar las mesas de trabajo para la definicion e integracion
de parametros de actualizacion del flujo de procedimiento.
& "
Contribuir al Fondo de Tierras y a % do cUmplimisnto ds - e " : Yl
; 5 actualizacién de tres Realizar actualizacién de actividades, tiempos de ejecucion y
las 7 millones de hectareas Procadimientos bl ’ ; et e
formalizadas, resolviendo los . . . " ! 01/01/2026 - |Fesponsables conforme a la normatividad vigente. o 5 =
2 recursos de apelacion de procesos Proyecto de Innovacién Publica instructivos, protocolos o 31/12/2026 10% 100% 0%

agrarios y formalizacion de la
propiedad privada rural.

modelos en el sistema de
gestién de calidad de la
ANT

Aprobar y solicitar las publicaciones en la Intranet de los
documentos ajustados.

Proponer los parametros de actualizacion conforme a la
actualizacién normativa del sistema de tierras y las nuevas
etapas y actividades que se identifiquen.




Pilar 2. Construccion de integridad

Contribuir al Fondo de Tierras y a
las 7 millones de hectareas

Adopcién de los valores que propone el
Cédigo de integridad del servicio publico

Calificacion obtenida de la
evaluacion establecida

Tomar consciencia acerca del efecto de su comportamiento .
sobre diferentes grupos poblacionales.

i i . |Definir claramente qué se entiende por la adpcién de un valor
L e s del DAFP donde se describenlas | 0110112926 ! P 10% 50% 50%
rectirsesce apeacion 2 PIogesos competencias del Gerente Definir cada valor y los comportamientos asociados.
agrarios y formalizacién de la Pablico
propiedad privada rural. Establecer un lenguaje comun que facilite la comprensién de
los valores.
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar el andlisis técnico juridico de las decisiones que
profieran las Subdirecciones a cargesde la DGJT y UGT con
ocasién de los recursos de apelacion interpuestos por los
recurrentes. ¢
Practicar la etapa probatoria para-resolver los recursos de G
Contribuir al Fondo de Tierras y a o - apelacion.
las 7 millones de hectareas Yo do'cumpliiionto para iBh
forfrializadas. fosolviando los Resolver los recursos de apelacion resolver 60% de recursos 01/01/2026 - Resolver los Tecursos de EPE{IECI?U |nterpue§tos aAlos
4 s interpuestos en los procesos agrarios y | de apelacion de procesos procesos agrarios y la formalizacion de predios privados. ?. 10% 40% 60%
recursos de apelacion de procesos e 2 4 A i 31/12/2026
P Wi formalizacién de predios privados agrarios y formalizacion de = % i =
agrarios y formalizacion de la predios privados Notificar y comunicar las decisiones proferidas por la DGJT
propiedad privada rural. en razon a los recursos de apelacion interpuesto por los
recurrentes. Y una vez en firme, remitir el expediente a la
Subdireccion o UGT correspondiente.
Efectuar seguimiento y monitoreo a los recursos de apelacién
de los procesos agrarios y formalizacién de predios privados.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Lograr la transversalidad, coherencia y sinergia
determinantes para el sentido compartido a nivel
Contribuir al Fondo de Tierras y a institucional.
las 7 mll[ones de he_ctareas Evaliation el compoHamists dal Cahﬁcagqn o'bteQIda por el Definir estrategias que respondan a las necesidades de las
formalizadas, resolviendo los s superior jerarquico en el 01/01/2026 - |personas y equipos. o, o
3 recursos de apelacién de procesos Gerente Publicaioon [as persorias;y mportamiento con los 31/12/2026 10% 0% 20%
0% fpe lizacié pd | equipos de trabajo. R d n’( E . Ejercer acciones concretas para fortalecer la dinamica de los
Reis s iorpaizacion bala gquiposide:ianajo equipos de cara a los retos institucionales.
propiedad privada rural.
Identificar las variables que caracterizan la dinamica general
de los equipos y su articulacion con la cultura institucional.
Total : : 100%
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