Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacién
No. Objetivos i Compromisos g Actividades Peso ponderado % cumplimiento o imi
dd/mm/aa programado a Ter pelcymplimentolde Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
Indicador 1er Semestre
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular, aprobar y publicar los
Planes Institucionales a cargo
de la Subdireccién de Talento La STH en el Ter semestre 2025,
Humano ‘adelants la formulacién, aprobacion | ZSUB-_TALENTO_HUMANO
- por CIGYD de los planes https://agenciadetierras.sharepoi
Realizar seguimiento al Plan instituclonales, y asi mismo @ |y ¢t sites DatacenterPlan
Estratégico de Talento Humano respectva publiacin en pagina Web| eciniDocumentos?s20compari
y sus componentes a cargo de dos/Plan%20de%20acci%C3%B)
Plan Estratégico de Talento la Subdireccion de Talento 3/PAI%202025/PEPA/600%20-
Adicional a esto, realizé seguimiento
) Humano y sus componentes ) 20/01/2025- |y > > %20Secretaria%20GeneralPLA
l | umano % Y % de las actividad
1 Acclones transersales para fortalecer la gestion del | ' F1an Institucional 31/12/2025 55% 25% 25% Y tonis o oe pianas - | NESY:20INSTITUCIONALES?c.
talento humano de la Agencia Realizar informes de gestion en pllvieiioly sf=18web=18e=r0u6U
relacion a los Planes
Institucionales a cargo de la En el fer semestre 2025, realizs | MPS://www.ant gov.coftranspar
Subdireccién de Talento seguimiento a os gastos de personl pupiicalplaneacion-presupuesto-
Humano g ! C e-informes/plan-de-accion/plan-
comprometer y gjecutar los recursos
estrategico-de-talento-humano
Realizar seguimiento al asignados.
presupuesto de Gastos de
Personal de la ANT
Pilar 2. Construccion de integridad
Formular, aprobar y publicar el
Plan de Bienestar Social e La STH en el fer semestre 2025,
Incentivos Institucionales a cargo acelants la formulacion. aprobacien | ZSUB_TALENTO_HUMANO
de la Subdireccion de Talento por CIGYD de los planes Hitps:/lagenciadeierras sharepoint.col
Humano y asi mismo la
I i i respectiva publicacion en pagina web| umentos?%20compartdos/Plan%20d
Insean':is:ﬁr"esgfj;a;ns;:s'a‘:ra ANT. %20acci% CIBINPAIY% 202025/P
fortalecery mejorar  caldad 20/01/2025 - | Realizar seguimiento al Plan de o e
3 Acciones transversales | , "8 205 ¥ OIS 18 PELEC || 1 Plan Institucional 311212025 Bienestar Social e Incentivos 15% 7% 7% Adicionaimente, realiz8 sequimiento | {+20ecretara®208en ralPLANES
f viday e o ",bl el Institucionales a cargo de la ¥ ejecucion de las actividades =1&e=ri0usU
s servi 1;25:‘3 icos de la Subdireccién de Talento cotonidasen ofplan o bencstar |
social tps /v ant gov.cofransparencia-
Humano y-acceso-a-la-informacion-
e I
] i Se flovo a cabo elecucion de 25 | omespian-ca-scronipan-o
Realizar actividades de difusion errod go ANT@ incentivos-institucionales
sobre el Cédigo de Integridad y integridad de la
Buen Gobierno de la ANT
Pilar 3. Gestion Cultural
Formular, aprobar y publicar el La STH en ol fer semesire 202,
Ui ‘adelantd la formulacion, aprobacion
Plan Institucional de or CIGYD de los planes ZSUB_TALENTO_HUMANO
Capacitacién a cargo de la asi mismo la
Subdireccion de Talento respectiva publicacion en pagina web| mi.trsites/DatacenterPlaneacinDoc
Humano ANT. umentos%20compartidos/Plan%20d
Plan Institucional de %20acci% CIUBINPAI% 202025/P
Capacitacion para fortalecer las Adicionalmente, realizé seguimiento | NG00
4 Acciones i y iasde | 1Plan 2301/%12’122002255 Realizar seguimiento al Plan 15% 7% 7% ¥ efecucion de las actividades | J*20Eorsataia0Ber el PLANES
los servidores pablicos de la Institucional de Capacitacion a contenidas en el plan institucional de =18e=riou6U
Agencia cargo de la Subdireccion de capaciacion, acatando inearmientos | o
Talonio Humano e austeridad en el gasto, tps:/hwiw.ant gov.cofransparencia-
y-acceso-a-a-informacion-
Adelantar seguimiento a la 0 Jovo a cabo dlecucibn de a5 || ™ infomesipan.do-sccionian.
. 9 actividades en of marco dela poliica|  ETESRELCe SR e,
Politica de Gestion del de gestion del conocimiento de la
Conocimiento de la Agencia
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Formular, aprobar y publicar el ZISUB_TALENTO_HUMANO
o Aol go e P La STH en el fer semestre 2025,
lan Anual de Trabajo en ‘adelants la formulacién, aprobacién | htps:/iagenciadetierras sharspoint.co
Seguridad y Salud en el Trabajo ' mitrsies/DatacenterPlaneacin/Doc
one por CIGYD de los planes
; a cargo de la Subdireccion de e | umentost20comparidos/Plantiz0a
Plan Anual de Trabajo en yasi h208cci AL202025/P
. Talento Humano respectiva publicacion en pagina webl EPAIB00%20-
Seguridad y Salud en el Trabajo 20101/2025 - ANT, %20Socrotialk20GenoraPLANES
5 Acciones transversales para promover el _c(;uia:o ‘de la | 1 Plan Institucional 311212025 15% 7% 7% A et
salud y la seguridad de los - ~18e=riou6U
comboradoras o la Ageneia Realizar seguimiento al Plan Selrt a cabo cjecucon de s, oo
Anual de Trabajo en Seguridad a sor f;:ga :3;:;‘”6 ijd '® | https:/hwww.ant gov.coftransparencia-
v Salud en el Trabajo a cargo de soguridad do o W a|  yoccesoaainiomacion:
la Subdireccion de Talento Agencia informeslplan-de-accion/plan-anual-
Humano de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo
o,
Total 100%
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