COLOMBIA

. POTENCIADE LA

~ VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

* Funcién Publica

Fecha inicio-fin

Peso

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades %
dd/mm/aa o
programado a 2
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Dar continuidad a la intervencion del Fondo Documental
% de cumplimiento de INCODER
Acciones Transversales: Gestion de | Gestit el cu ito de des |actividades que propendan P . 1
1 apoyo en el ambito administrativo, |que porpendan por el correcto desarrollo de| por el mejoramiento de la gx?zgggg B:":\a;:clg:;gdlgg :? :‘;gg; sl;i:neeos{d:decuado parala 25% 70% |
fiananciero y de gestion documental. la gestion documental de la entidad gestion documental en la organizacy ° g
entidad
\‘ Administrar la gestion de correspondencia en la ANT |
| = s —
Fortalecer la gestion del talento gestionar periodicamente con las dependencias de la ANTIa !
humano de la Agencia Nacional de ) realizacion de mesas de seguimiento fiananciero y
Tierras, mediante estrategias y Realizar mesas de trabajo con las presupuestal.
2 componentes orientados a mejorar | diferentes dependencias informandoles el | % mesas de seguimiento 04/07/2025 25% 70%
las competencias, capacidades, estado de su ejecucion presupuestal y fiannciero realizadas 31/12/2025 °
conocimientos, habilidades y calidad| brindando las alertas correspondientes Informar a las areas del estado de de ejecucion presupuestal
de vida de los servidores publicos, |
articulados a la pl
Mantener actualizada la herramienta del PAABS para la
codificacion de los compromisos contractuales de la entidad
Acciones Transversales: Gestion de Mantener actualizado el Plan de 3
3 apoyo en el ambito administrativo, Adquisiones de Bienes y Servicios de la :\mﬁ:dzc;ag;?gg g:;?ggggg Publicar peridicamente en el secop la herramienta de PAABS 20% 70%
fiananciero y de gestion documental. Entidad actualizada
Dar lineamientos para la formulacién del PAABS de la |
suguiente vigencia |
Pifar 2. Construccién de integridad
} Orientar a una eficiente funcion Realizar capacitacion a funcionarios de la ANT en el sistema
e e Cumpeio e s
¥ P: £ Promover acciones del sistema integrado | acciones de promocién del 04/07/2025 - -
4 publicos que prestan sus servicios g ¢ < 10% 80%
3 de conservacion documental en la entidad | del sistema integrado de 31/12/2025
en la ANT, encaminada al desarrollo 3 |
| s conservacién documental X . |
| y cumplimiento de los objetivos, Realizar capacitacion a funcionarios de la ANT en |
| mision y visién Institucional. trasnferencia documental |
Pilar 3. Gesti6n Cultural
'
Cumplimiento de las Realizar reporte de Plan de mapa de riesgos
acciones de reporte de
reporte de mapa de
Qrientar la gestion administrativa y riesga‘::err;;:2;;93::3:;3";3%1? ds riesgos, rendicion de 04/07/2025
) . e 1 . z ) 5 5 i
5 e?i!ia:rx:el;atehi;lla l:?:sr?e::;?e austeridad con relacion a las actividades de auslz::;::i'or?lfr;adc?én - 31/12/2025 Reaiizar reporte de informe de auteridad 10% 90k |
' graLy B la Subdireccion Administrativa y Financiera A i
las actividades de la |
Subdireccion ) X
Administrativa y Financiera Realizar reporte de informe de rendicién de cuentas !
Pilar 4. D Ho de p y
Fortalecer la gestion del talento |
humano de la Agencia Nacional de " . . . g
Tierras, mediante estrategias y Realizar cay 0 legias de on de temas
componentes orientados a mejorar de gestion documental a funcionarios de la ANT
las competencias, capacidades, Cumplimiento de las
conocimientos, habilidades y calidad Promover espacios de socializacion y acciones de socializacion y 04/07/2025
6 de vida de los servidores publicos, capacitacion en temas administrativos, capacitacién en temas 31/12/2025 10% 80%

articulados a la planeacion y
objetivos institucionales, con el fin
de generar un impacto positivo en la
gestion de la Entidad, en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion

financieros y de gestion documental

administrativos, financieros
y de gestion documental

Realizar capacitacion o es!
administrativos y/o financy

2025

y Gestion.
Total
L
FECHA
04 DE JULIO DE 2025
VIGENCIA




