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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

J Funcién Pablica

Avance Evidencias Retroalimentacién
Hep Fecha Peso %
No. B O_b]et_uvos Comp gt inicio-fil Actividades pondera imi L N N N
institucionales i do sreeres] | pregemh e D Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
oafer 1° semestre
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gestionar las actividades inherentes a los procedimientos de
co_ns_ntudcwon o reestructuracion de resguardos indigenas Se evidencia que el avance del indicador aumentara, ya
priorizados. que a la fecha se encuentra pendiente la expedicion de
" " " https://agenciadetierras.sharepoint.com/:f:/r i6
Formalizar 107.505 hectéreas a . . Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion de actos En al procedimiento o, ! acue_rdo .de cgnsmuclon p!'gsenlado ¥ aprobado por el
Numero de Hectareas s » P .| /sites/PlaneacionSDAE/Documer Ocomp| Consejo Directivo en la sesién 111 llevada a cabo el 18
través de la expedlcmn de actos administrativos de constitucion o reestructuracion de Constitucion, a corte 30 de junio . S
formahzadas derivadas de los PR 5 artidos/PLANEACION/CALIDAD%20Y%20CONT| de junio de 2025. Por ultimo, frente a los casos
. resguardos indigenas. de 2025 con relacion a la meta o o o "
pr de constitucién [ 01/01/2025 o o [y ROL%20INTERNO/2025/ACUERDO%20DE%20 | proyectados para presentar al Consejo Directivo en el
1 Consejo Dlrectlvo dela ANT de 8,75% 35% 9% el cumplimiento del indicador es . "
los procedimientos de y reestructuracion de 31/12/2025 de 9.579,7208 se GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%201%20- segundo semestre de 2025, en la matriz adjunta se
'S pro .. | resguardos indigenas con acto D Y %20PRODUCTIVIDAD%20SOCIAL/FORMALIZA | relaciona cada uno de estos, asi como su informacion
Constitucién o restructuracion administrativo expedido soporta con § actos 9 2 eneral y estado de avance que presenta a la fecha, de
de resguardos indigenas. P Realizar toa la 6n de los administrativos Expedidos, [ CION/CONSTITUCION%20(1)?csf=1&web=1&e gcon forr!\idad con las eta asrefepridas on ol DUR 1071
actos administrativos  de consutumén o restructuracion de =VEXLfi de 2015, y en Io pro rarr‘\’ado ara sequndo semestre
resguardos  indigenas aprobados por el Consejo Directivo. 34 © programado p: 9 :
se cumplira con el indicador establecido.
Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de Se indica que el avance del indicador aumentara, dado
X ampliacion de resguardos indigenas priorizados. - https: ras.sharepoint.com/:t:/r [ que a la fecha se encuentran pendientes 3 Acuerdos de
Formalizar 226.295 hectareas a a corte 30 de junio 2025 con
o eion o ot NG de Heots ncion ol o g sites/PlaneacionSDAE/Documer 0Ocomp presentados y aprobados por Consejo
raves de 'a expecicion de actos umero de nectareas Gestionar la preparacién, presentacién y aprobacion de actos relacion a 'a meta de artidos/PLANEACION/CALIDAD%20Y%20CONT| Directivo en la sesion 111 llevada a cabo el 18 de junio
0S pl al for derivadas del " cumplimiento del indicador se
SITETVOS 12 > 9% 1 01/01/2025 |administrativos de de 0 o N " ROL%20INTERNO/2025/ACUERDO%20DE%20 de 2025. Y frente a los casos proyectados para
2 Consejo Directivo de la ANT de | procedimiento de ampliacion i 8,75% 29% 6% reporta un avance de PN
los procedimientos de de resguardos indigenas con 31/12/2025 13.144,3878 hectéreas, y se GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%201%20- presentar al Consejo Directivo en el segundo semestre
Ampliacion de resguardos acto administrativo expedido ) so’porla con 3 Actoé %20PRODUCTIVIDAD%20SOCIAL/FORMALIZA | de 2025, en la matriz adjunta se relaciona cada uno de
indigenas. Realizar jiento a la YT de los inistrativo: : CION/AMPLIACION?csf=18web=1&e=0L12m |  estos, asi como su informacién general y estado de
Formalizar 3,9 actos admini i de 1de  resguardo: w avance que present_a a la fecha, de con formidad con
millones de hectéreas indigenas aprobados por el Consejo Directivo. las etapas referidas en el DUR 1071 de 2015.
de tierras de pequefia
y mediana propiedad
rural. Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de o .
titulacion colectiva para comunidades negras. » » Se indica que el avance del |nd|cad(_)r aumentara, dado
Se evidencia que a corte 30 de . X que a la fecha se encuentran pendientes 5 Acuerdos
Gesti \ d i junio de 2025 un avance de 295 | https://agenciadetierras.sharepoint.com/:f:/r| - de Titulacion Colectiva presentados y aprobados por
Formalizar 15.726 hectéreas a Namero de Hectéreas des |onlar ‘a do titul Jocti d Id © actos hectéreas con relaciona al sites/PlaneacionSDAE/Documentos%20comp| Comisién Técnica ley 70 en la sesién 1 llevada a cabo
traves de la expedicion de formalizadas derivadas del administrativos de titu aclon colectiva para comum ades cumplimiento del indicador de |artidos/PLANEACION/CALIDAD%20Y%20CONT] el 17 de junio de 2025. Y frente a los casos
3 ala miento do ttulacion | 01/01/2025 negras. 8.75% 30% o gestion a la meta establecida, | ROL%20INTERNO/2025/ACUERDO%20DE%20 | proyectados para presentar al Comisién Técnica Ley 70
Comision Ley 70 del pr cmemiv‘;"con acto 31/12/2025 9% ° ° con reporte de 2 actos GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%201%20- en el segundo semestre de 2025, en la matriz adjunta
procedimiento de Titulacion de administrativo expedido. administrativos expedidos y | %20PRODUCTIVIDAD%20SOCIAL/FORMALIZA se relaciona cada uno de estos, asi como su
Consejos Comunitarios. : Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de los como gestion 5 C_()‘r!cep'tos_ CION/TITULACION%20COLECTIVA?csf=1&web | informacion general Y estado de avance que presenta a
actos administrativos de titulacion colectiva para comunidades presentados a Comision técnica =18e=nC8Y3F la fecha, de con formidad con las etapas referidas en el
Ley 70. DUR 1066 de 2015.
negras.
Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de
Formalizar 7.000 hectareas a Ampliacion de Titulos Colectivos de Consejos Comunitarios. En consideracion del desarrollo técnico del primer
través de Ié expedicién de Numero de Hectareas semestre en el proceso de ampliacion de titulos
: p ala forma!lzadats ddenvada_s del 0110112025 Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion de Actos Durante este ﬁnmer sesttre cg\e;:vos se ava:zo_écon accmr::s de wsllta,_tler_nas
4 Comision Ley 70 del pr o de administrativos de Ampliacién de Titulos Colectivos de 8,75% 20% 0% no se reporta avance, la _luridicos, concertacion y asambleas en territorio,
rocedimiento de Ampliacion de. de tierras para comumdades 31/12/2025 Consejos Comunitarios programacion se dara para informes técnicos, Actividades que permitierén avanzar
Ql'itulos Colectivos depConse 05 negras con acto i o ) segundo semestre. para presentar los casos proyectados en las sesiones
- " expedido de la Comisién programadas para el segundo semestre
Comunitarios. Realizar toa la VYT de los de 2025
actos administrativos de Ampliacién de Titulos Colectivos de )
Consejos Comunitarios.
Gestionar las actividades inherentes a los procedimientos de
Medidas de ‘Protecc\(’m Provis\orjal_ de territorios ancestrales https://agenciadetierras.sharepoint.com/:f:/r
para comunidades Indigenas priorizados. sites/PlaneacionSDAE/Documentos%20comp|
. . . . " - artidos/PLANEACION/CALIDAD%20Y?%20CONT| Se indica que el avance del indicador es el resultado de
PEtped»l.r 1:’Med|§as ‘ds Nimero Medldlas dle p_rlale_cclon 01/01/2025 |Provectar y aprobar actos administrativos de Medidas de Acorte ?0 de];mo 2%202; S | ROL%20INTERNO/2025/ACUERD0%20DE%20 | 1a gesti6n que se realiza de acuerdo a la programacién
5 te:tsfizgm rovwslonaparea provisiona de territorio 31/12/2025 Proteccién Provisional de territorios ancestrales para 8,75% 23% 18% ';)er%"se:‘rgrr: commir:idaaije: GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%201%20-  en el caso de medidas de proteccion comunidades

Adelantar los
procedimientos
agrarios de deslinde,

comunidades

para

comunidades Indigenas

Realizar toa la 1 de los
actos administrativos de medidas de ProteccnSn Provisional
de territorios ancestrales para comunidades Indigenas.

indigenas.

2%20PRODUCTIVIDAD%20SOCIAL/FORMALIZA
CION/PROTECCION, i OProtecci%C
%B3n%20comur %20ind%C3%

2csf=1&web=1&e=Ix8GMp

Dgenas

su tiene gran i a
partir del mes de julio.




clariticacion, extincion,
recuperacion,
reversion, de los

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de
iacion de Titulos Colectivos de para col idad

[sites/PlaneacionSDAE/Documentos%20comp|

https://agenciadetierras.sharepoint.com/:f:/r

rocesos de negras. j i
oo ) _ ) ) Acorte 30 de junio de 2025 se |artidos/PLANEACION/CALIDAD%20v%20cONT| A corte 30 junio 2025 se registra un avance de 1
! izacl Expedir 3 Medidas de Numero de Medidas de registraron 1 Medida de ROL%20INTERNO;/2025/ACUERDO%20DE%20 medida de proteccion de territorios ancestrales
6 bienes privados Proteccion Provisional de proteccion provisional de 01/01/2025 | proyectar y aprobar Actos administrativos de Ampliacion de 8.75% 33% 33% Prglecci()n Provisional de GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%201%20- comunidades negras y se tiene la gestion para medida
rurales, para territorios Ancestrales para territorios ancestrales para | 31/12/2025 |Titulos Colectivos d idad (97 ° ° > ee SESTION/EVIDENCIAS/PILAR%201%20- | proteccion los 2 proyectos de medidas Provisionales
establecer la ! . Itulos Colectivos de para comunidades negras. territorios Ancestrales para | %20PRODUCTIVIDAD%20SOCIAL/FORMALIZA o N
| 4 | comunidades negras. comunidades negras comunidades negras. CION/PROTECCION, - P——— para territorios ancestrales de comunidades negras
naturaleza juridica y la . proteccl pendientes para dar cumplimiento segundo semestre.
relacion con la tierra. Realizar toa la on y notif ion de los %B3n%20C 20negras?csf=1&we
Igualmente actos administrativos de Ampliacién de Titulos Colectivos de b=1&e=N6tG89
efectuar la para comunidades negras.
imitacion de los
t‘errl‘tor_lfo_s |n_d'|gedna|s y Gestionar las actividades inherentes a los procedimientos de
alc ﬁ" |ca(|:|0n ‘e 0s Clarificacion la vigencia legal del titulo de origen Colonial o
ulios coloniales. Republicano para comunidades Indigenas priorizados. o https: ras.sharepoint.com/:f:/r | Clarificar la vigencia legal del titulo de origen Colonial o
Clarificar fa i 2 loaal del Namero de Procesos de /f\lgone 30 de JUV;IO 12025 $€ | /gites/PlaneacionSDAE/Documentos%20comp Republ/::am:‘ p:n;)aé:omupldzal;izeass Indlgﬂer}as con 8
arificar la vigencia legal del | ¢, ificacion de la vigencia N o refleja un avance de 1 proceso |, j,/p| ANEACION/CALIDAD%20Y%20CONT| PrOcesos. A corte 30 de junio 2025 se refleja un avance
titulo de origen Colonial o . f 01/01/2025 |Proyectar y aprobar actos administrativos de Clarificacién la " o, o Acto administrativo de de 1 proceso Acto administrativo de clarificacion de la
7 N legal del titulo de origen N : " : . " 8,75% 0% 13% IS, ) y ROL%20INTERNO/2025/ACUERDO%20DE%20 | - . » . :
Republicano para comunidades colonial o republicano para 31/12/2025 |vigencia legal del titulo de origen Colonial o Republicano para clarificacion de la vigencia legal SESTION/EVIDENCIAS/PILARY%201%20. vigencia legal del titulo de origen colonial o republicano
Indigenas con 8 procesos. comunidadpes indi enpas comunidades Indigenas. del titulo de origen colonial o | ) D%20S0CIAL Pcsf ~ | expedido, esté en tramite la gestion de los 7 procesos y
9 republicano expedido %20PRODUCTIVID, Lecsf=1&web=| o ¢l segundo semestre se reportara el indicador
Realizar seguimiento a la publicacién y notificacion de los 1&e=ndLWxc establecido.
actos administrativos de medidas de Clarificacion de la
vigencia legal del titulo de origen colonial o republicano para
comunidades indigenas.
Establecer el diagnostico de los elementos requeridos para la
i ion del tablero de control en powerbi
Elaboracion de la maqueta que contenga disefio cuadro de
mandos, conjunto de métricas para cargue de la informacién https: owerbi.com/groups/me/reports
Orientar la gestion de |Impulsar el uso de herramientas| Implementacion de un tablero requerida de la Subdireccion de Asuntos Etnicos. deela2ea-f690-4767-aa13- Para las actividades 3 y 4 se establece plan de trabajo
la Subdireccion de de analisis de datos en los de control en Poder Bl para el 01/01/2025 Acorte 30 de junio se registra el a9bb22e5ed38/920e5a57c2f44e54a14d?ctid= tructurado para la il 6n del Tablero de
8 Asuntos Etnicos hacia|  procesos de decision de la seguimiento al cumplimiento 31/12/2025 |Implementacién y socializacién de la herramienta tablero de 8,75% 20% 60% siguiejnte avanceg fcafdOee-fb82-41df-9d86- Control, orientado al seguimiento de metas
una gestion eficiente, Subdireccién de Asuntos de metas durante la vigencia control en powerbi como insumo de acceso a la informacién f4a92e0071 ience=power- icionales de la ireccion de Asuntos Etnicos
integral y transparente Etnicos. actual de la Subdireccién de Asuntos Etnicos para la toma de bi kGuid=95d41caf-c168-46al-8ecc- durante segundo semestre.
decisiones. 85f9a8011c5bPl
Seguimiento a la visualizacién de los datos, acorde a los
reportes de seguimientos establecidos a los procesos de la
Subdireccion de Asuntos Etnicos.
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar 1 Jornada de induccién o reinduccion del Cédigo de . o
integridad y de buen gobierno en la Subdireccion de Asuntos A corte 30 de junio se participd
Etnicos. en la Revision del PTEP
Fortalecer los principios y (Programa de Transparencia y
valores del del cédigo de | o L0090 de fas Realizar 3 tall interacti | taal ética Publica), herramienta https://teams.microsoft.com/|/meetup-
Orientar la gestion de | integridad de la entidad entre aclivi?ﬂades de i ealizar 3 tal e;es‘m elrac_lvos _quedezermtl a aéto_s importante en la cual se join/19%3ameeting_YmI20WRINTEtNGJhNSO Las actividades contempladas dentro del compromiso
a Subdireccion de los colaboradores de la | G2\ CTER T O ICE R | 0110112025 |iqentiioar 1os vatoras y princinios fundamentaics Gus promueva la cultura de |00GOALWIONZYWO:NmQIVIOT wsedoth) 55 8 IEEITR SRR PR (010 S8 Rt
9 | Asuntos Etnicos hacia|  Subdireccién de Asuntos [ 5o O‘Leinfe rié’ad o buen| 31/12/2022 identificar °|3 ‘;a °’esyp”_"°'p"°s| ”: a’"e{‘ ales que " 10% 30% 25% legalidad y realizar iento | ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fca| 9 ot INT?EGRIDAD o desarrollardm en ol Sequndo
una gestion eficiente, | Etnicos con el fin de proteger la lig 9 )y de promuevan la transparencia y la lucha contra la corrupcion. y monitoreo a los riesgos de fdOee-fb82-41df-9d86- . . 9
obierno en la Subdireccion de semestre de la vigencia 2025.
integral y transparente | materializacion de los derechos 9 Asuntos Etnicos Corrupcién, al igual que generar| f4a92e0071ce%22%2c%220id%22%3a%2292a 9 .
territoriales de las comunidades . estrategias que permitan 9249f-86c8-47d6-843e-272aac940e70%22%7d
étnicas. Orientar o dar las ivas r cumplimiento de la
piezas informativas sobre el actuar en el cumplimiento de transparencia y combatir la
nuestras funciones en la Subdireccion de Asuntos Etnicos. corrupcion.
Pilar 3. Gestion Cultural
Socializar los lineamientos de gestion documental de la
Agencia Nacional de Tierras en relacion con los
procedimientos de formalizacién y seguridad juridica dirigidos
a comunidades étnicas.
Promover la cultura del Cumplimiento del 100% de las https://agenciadetierras.sharepoint.com/:f:/r
Orientar la gestién de | mejoramiento continuo a través acliv?dades de forla\eciormenlo sites/PlaneacionSDAE/Documentos%20comp| De acuerdo a los lineamientos se han adelantado
la Subdgre_cmén dev de la implementacion de de las capacidades asociadas | 01/01/2025 |Realizar un diagnéstico sobre la apropiacién de los equipos de Se tiene |_|. c artidos/PLANEACION/CALIDAD%20Y%20CONT| Gestiones en su ac_tuallzamén, ylLas Actlwdade;
10 Asuntos Etnicos hacia buenas practicas para la L N o 0 10% 20% 15% establecidos - pedir ROL%20INTERNO/2025/ACUERDO%20DE%20 | contempladas en el pilar 3, seran desarrolladas segin
- > " a la gestion documental de los | 31/12/2025 |los lineamientos de gestion documental en relacion con los . > ; N ) N
una gestion eficiente, | gestion documental dentro de A dimi de f lizacié idad juridi lineamientos a Laura Cubillos GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%203%20- la programacion de la lider del Proceso de Gestién
. ! ° A procedimientos a cargo de la procedimientos de formalizacion y seguridad juridica. 3 A
integral y transparente| los equipos de la Subdireccion 9%20GESTI%C3%92N%20CULTURAL 2csf=1&we documental a partir del mes de septiembre.

de Asuntos Etnicos

Proponer herramientas para la optimizacion de la gestion
documental de los procedimientos de formalizacion y
seguridad juridica.

b=1&e=ipuktf

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Convocatoria a las reuniones bimensuales de liderazgo y
articulacion a lideres y asesores




Orientar la gestion de

la Subdireccién de
11 | Asuntos Etnicos hacia
una gestion eficiente,
integral y transparente

Desarrollo del 100% de las
actividades que permitan
Fortalecer habilidades y
competencias de los
colaboradores de la
Subdireccién de Asuntos
tnicos.

Fortalecer la articulacion entre
los equipos de la Subdireccion
de Asuntos Etnicos

01/01/2025
31/12/2025

Revisién de compromisos, logros y oportunidades de mejora.
10% 50%
Elaboracion de actas de reunion para el fortalecimiento del
liderazgo y articulacion.
100%

50%

A Corte 30 de junio se a
realizado el siguiente avance

ras.snarepoint.comy:r/r
%20comp|

nups:,
sites/PlaneacionSDAE/Documer

artidos/PLANEACION/CALIDAD%20Y%20CONT|

ROL%20INTERNO/2025/ACUERDO%20DE%20
GESTION/EVIDENCIAS/PILAR%204%20-
%20DESARROLLO%20DE%20PERSONAS%20Y

%20EQUIPO?c: &web=1 VQMRX

La acciones contempladas en este pilar se continuaran
desarrollando en lo que resta de la vigencia con el
objeto de avanzar en la gestion y dar cumplimiento a
los compromisos Gerenciales establecidos en el

presente acuerdo de Gestion.

Total

FECHA

VIGENCIA

01/01/2025 - 30/06/2025

‘&e}_

LUIS GABRIEL RODRIGUEZ DE LA ROSA

2025

Firma del Superior Jerarquico

|EL MAZABUEL QUILINDO

Firia del Gerente Piblico
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