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Impacto en el proceso de seguimiento y evaluacion de la implementacion

de la estrategia de integridad publica

Desde la Agencia Nacional de Tierras, se ha llevado a cabo la aplicacién de un test de
percepcion del Cdodigo de Integridad y Buen Gobierno 2022, cuyos resultados seran
socializados en el presente informe. Esta iniciativa demuestra el compromiso de la
entidad en promover y evaluar la apropiacién de dicho cédigo por parte de los

Servidores Publicos y/o Contratista.

El cumplimiento de los objetivos mencionados y la promocion del cédigo de integridad
y buen gobierno en las entidades publicas a nivel nacional en Colombia son de vital

importancia para asegurar un servicio publico eficiente y transparente.

En primer lugar, es fundamental medir la apropiaciéon e impacto de los "Valores del
Servicio Publico" en la cotidianidad de los Servidores Publicos y/o Contratista. Esto
implica evaluar cdmo estos valores se reflejan en su comportamiento, actitudes y
decisiones en el desempefio de sus funciones. Al hacer esto, se podra identificar areas
de mejora y fortaleza, permitiendo asi establecer estrategias para fortalecer la ética y el

compromiso con el servicio publico.

Ademas, es crucial analizar la apropiacién del Cédigo de Integridad, ya que este
documento establece los principios y normas éticas que deben regir la conducta de los
Servidores Publicos y/o Contratista. Es importante conocer la percepcién que los
servidores publicos tienen de sus compaiieros, de sus jefes, de si mismos y de su entidad
en general, en relacion con la adhesion y cumplimiento de este cédigo. Esto permitira
identificar posibles brechas y desafios en su implementacion, asi como promover una

cultura de integridad y responsabilidad en todas las instancias de la entidad.

En resumen, la implementacion efectiva de los objetivos mencionados y el
fortalecimiento del cddigo de integridad y buen gobierno en las entidades publicas son
esenciales para garantizar un servicio publico de calidad, basado en principios éticos y
transparencia. Esto contribuird a generar confianza en la ciudadania y promover una

gestion publica eficiente y responsable.
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El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno es un instrumento que busca establecer los
principios y valores para guiar una funcién administrativa eficiente, integral y
transparente de los Servidores Publicos y/o Contratista que trabajan en la ANT. Su
objetivo principal es promover el desarrollo y cumplimiento de los objetivos, mision y

vision institucional.

Metodologia y participantes

El Test de Percepcidén del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno es una encuesta
disefiada para evaluar el nivel de conocimiento y compromiso de los Servidores Publicos
y/o Contratista de la ANT con respecto al Cddigo. A través de esta encuesta, se busca
validar la comprensidn y aplicacion del Codigo por parte de los Servidores Publicos y/o
Contratista. Es una herramienta importante para garantizar la integridad y el buen

gobierno dentro de la organizacion.

El modelo del Test de Percepcion fue disefiado con el objetivo especifico de formular
preguntas que tengan un propdsito claro y que nos brinden informacién valiosa sobre el
conocimiento, percepcion y aplicacidn que tienen los trabajadores de la ANT del Cddigo
de Integridad y Buen Gobierno. Esta encuesta consta de 26 preguntas y se cred
utilizando la aplicacion Microsoft Forms, que ofrece una amplia variedad de opciones

para formular preguntas y genera un informe con los resultados finales obtenidos.

El Test de Percepcion del Cdodigo de Integridad y Buen Gobierno es una herramienta
importante para evaluar el nivel de conocimiento y compromiso de los Servidores
Publicos y/o Contratistas de la ANT. Consta de 26 preguntas cuidadosamente
seleccionadas para obtener informacion valiosa sobre la comprension y aplicacion del
Cddigo. Para su diseiio, se utilizo la plataforma Microsoft Forms, que ofrece numerosas
opciones para formular preguntas y generar un informe detallado de los resultados
obtenidos. Esta encuesta nos permite evaluar de manera efectiva el grado de

apropiacién del Cddigo por parte de los empleados de la ANT.
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Segun los datos, se aplicaron 196 encuestas, de las cuales 37 fueron respondidas por
funcionarios y 159 por contratistas. El Test de Percepcidon consta de 26 preguntas
cuidadosamente seleccionadas para obtener informacién valiosa sobre la comprension
y aplicacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno. Utilizando la plataforma

Microsoft Forms, se recopilaron los resultados y se generd un informe detallado.

@ servdor Publico 37

. Contratista 159

Grdfico 1. Tipo de vinculacion

Segun los datos, el porcentaje de funcionarios que respondieron la encuesta fue del
18.88%, mientras que el porcentaje de contratistas que respondieron la encuesta fue
del 81.12%. Estos porcentajes nos brindan una idea de la participacién de cada grupo en
la encuesta. Es importante tener en cuenta que estos porcentajes se basan en los datos
proporcionados y podrian variar si se realizan mas encuestas en el futuro. Este analisis
nos permite tener una visidon general de la participacién de los funcionarios y
contratistas en la encuesta, lo cual es util para evaluar el grado de apropiacion del
Codigo de Integridad y Buen Gobierno por parte de los Servidores Publicos y/o

Contratista de la ANT.

Los Servidores Publicos y/o Contratista participantes en la encuesta estan vinculados
laboralmente a las UGT'S de la Agencia Bogota, Armenia, Pereira, Manizales,
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Dibulla, Florencia, Ibagué,
Magangué, Medellin, Puerto Inirida, Mocoa, Monteria, Pasto, Paz de Rio, Popayan,

Quibdé, Riohacha, San Andrés y Neiva.
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. Hombre 94
. Mujer 102
® G 0
. Prefiero No responder 0

Grdfico 2. Sexo, Orientacion Sexual e Identidad de Género

Segun los datos, se aplicaron un total de 196 encuestas. En cuanto a la orientacion sexual
o identidad de género, se registraron 94 hombres y 102 mujeres que respondieron la
encuesta. Es importante destacar que hubo una mayor participacion de mujeres en la

encuesta.

Estos datos nos permiten tener una vision mas completa y equitativa de la participacién
de hombres y mujeres en la encuesta sobre el conocimiento, percepcion y aplicacién del
Codigo de Integridad y Buen Gobierno por parte de los Servidores Publicos y/o
Contratista de la ANT. La participacion activa de las mujeres en este tipo de encuestas
es fundamental para garantizar una representacion equitativa y una perspectiva de

género en la evaluacién de la apropiacién del Cédigo.

Es importante tener en cuenta que estos resultados se basan en los datos
proporcionados y pueden variar si se realizan mas encuestas en el futuro. El analisis
estadistico y porcentual nos brinda informacién valiosa para comprender la
participacién de diferentes grupos y promover la igualdad de género en el contexto

laboral.

Resultados

Cuando hablamos de integridad, nos referimos a la alineacién y cumplimiento de los
valores, principios y normas éticas que son compartidos, asi como al compromiso de
priorizar y mantener los intereses. En el Test de Percepcién del Codigo de Integridad y
Buen Gobierno, se planted una pregunta inicial con la opcion de respuesta Verdadero o

falso.
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Segun los resultados obtenidos, el 93% de los encuestados respondieron que es

verdadero, mientras que el 7% respondieron que es falso.

. Verdadero 183

. Falso 13

Grafico 3. Respuesta pregunta ¢ Cudndo hablamos de integridad nos referimos a la alineacién y cumplimiento de los valores,
principios y normas éticas que son compartidas y al compromiso de dar prioridad y mantener los intereses piblicos por encima

de los intereses privados?

Este analisis estadistico nos permite observar que la gran mayoria de los participantes
en la encuesta tienen una comprensidon adecuada de la importancia de la integridad y
su relacidn con los valores, principios y normas éticas. Es alentador ver que un alto
porcentaje de los encuestados reconoce la necesidad de alinear sus acciones con estos

elementos fundamentales.

Es importante destacar que estos resultados se basan en los datos proporcionados y
pueden variar si se realizan mas encuestas en el futuro. Sin embargo, estos porcentajes
nos brindan una perspectiva inicial sobre la percepcién de los Servidores Publicos y/o
Contratista de la ANT en relacion con la integridad y el Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno, la integridad es un valor fundamental en cualquier organizacién y su

promociéon y cumplimiento contribuyen a un ambiente laboral ético y transparente.

® s 173
® o 23
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Grafico 4. Respuesta pregunta, ¢ Conoces el Codigo de Integridad y Buen Gobierno de la ANT?

Se les pregunté a los participantes si conocian el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
de la Agencia Nacional de Transito (ANT). Los resultados revelaron que el 88%
representado por 173 personas participantes de los encuestados respondieron
afirmativamente, mientras que el 12% restante indicd no tener conocimiento sobre el
tema. Estos datos muestran la importancia de educar y difundir informacién sobre el

Cédigo de Integridad y Buen Gobierno entre la poblacién.

Segun la informacién proporcionada, la Agencia Nacional de Tierras (ANT) propuso la
inclusion de tres valores adicionales a los ya propuestos por la Funcién Publica. Segun
los datos, el 59% de las personas contestaron que si sabian de esta propuesta, mientras
que el 41% no conocia esta propuesta de los valores adicionales. Esto demuestra que
existe una diferencia en el nivel de conocimiento sobre esta propuesta entre la

poblacién encuestada.

En respuesta a la pregunta éCual crees que sea el propdsito principal del Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno?, el 61 por ciento creyo que el principal propdsito es difundir
la importancia de los valores institucionales y los comportamientos asociados, con el fin
de construir cultura laboral. Es fundamental construir una sélida cultura laboral basada
en principios éticos y morales que guien nuestras acciones. Este cédigo busca fomentar
la transparencia, la responsabilidad y la honestidad en el ambito laboral, promoviendo
el respeto mutuo, la equidad y la justicia. Al difundir estos valores, fortalecemos la
confianza y la cohesién en nuestra institucion, sentando las bases para un desempefio

ético y eficiente en beneficio de la sociedad que servimos.

El 36 por ciento creyd que el principal propdsito era promover los principios y valores.
Es esencial que el Cddigo de Integridad y Buen Gobierno cumpla con su funcion de
promover y difundir los principios y valores éticos en todos los ambitos laborales. Esto
implica fomentar la honestidad, la transparencia, la responsabilidad y el respeto hacia

los demas. Al promover estos principios y valores, se busca garantizar un
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comportamiento ético y responsable de todos los individuos dentro de una

organizacidn, lo cual contribuye a generar confianza y cohesionar el entorno laboral.

El 2 % representado por 23 personas participantes, creyé que el principal propésito era
Informar a los Servidores Publicos y/o Contratista de la ANT coémo ser integros, mientras
que el 1 por ciento opind que su principal objetivo era mejorar el clima laboral. Es
importante destacar que el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno tiene multiples
propositos, entre ellos informar y educar a los colaboradores sobre la importancia de la
integridad y promover comportamientos éticos en el entorno laboral. Ademas, también
busca mejorar el clima laboral, fomentando un ambiente de confianza, respeto y
colaboracién entre todos los miembros de la organizacién. Estos resultados muestran la
diversidad de opiniones sobre los objetivos del Cédigo, lo que demuestra la importancia
de adaptar su implementacién para abordar las necesidades y expectativas de los

Servidores Publicos y/o Contratista de la ANT.

‘ Informar a los colaboradores de... 4
. Promover los principios y valores 71
. Difundir la importancia de los v... 120
. Mejorar el Clima Laboral 1

Grafico 5. Respuesta pregunta ¢ Cudl crees que sea el propdsito principal del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno?

Ante la pregunta ¢Crees que en la ANT se impulsan los valores del Cédigo de Integridad
y Buen Gobierno?, el 97 % presente en 190 personas que contestaron que si, mientras
que el 3 por ciento contestaron que no. Estos resultados reflejan una amplia mayoria
que percibe que en la ANT se promueven los valores del Cddigo de Integridad y Buen
Gobierno. Es alentador ver que la gran mayoria de los encuestados reconocen los
esfuerzos de la ANT por fomentar la integridad y los comportamientos éticos en su labor
diaria. Sin embargo, también es importante prestar atencion a la opinién del 3 por ciento
que considera que no se impulsan adecuadamente estos valores. Esto nos brinda la

oportunidad de reflexionar y mejorar en aquellos aspectos en los que aiin podemos
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fortalecer la implementacién del Codigo. En general, es fundamental seguir trabajando
en la promocién de una cultura de integridad y buen gobierno en la ANT, para garantizar
la confianza y el cumplimiento de los principios éticos en todas las actividades

institucionales.

. Si 190

Grafico 6. Respuesta pregunta ¢Crees que en la ANT se impulsan los valores del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno?

Sobre la pregunta ¢Crees que con las acciones de tu dia a dia estas reflejando los valores
del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno?, el 99 por ciento que corresponde a 194
personas vinculadas, contestaron que si, mientras que el 1 por ciento contestaron que
no. Estos resultados revelan que la gran mayoria de los encuestados consideran que sus
acciones diarias estdn alineadas con los valores promovidos por el Cédigo de Integridad
y Buen Gobierno. Es alentador ver que la mayoria se esfuerza por actuar de manera ética
e integra en su trabajo. Sin embargo, es importante reconocer las opiniones del 1 por
ciento que sienten que no estan reflejando adecuadamente estos valores en sus
acciones. Esto nos brinda la oportunidad de reflexionar y brindar apoyo adicional para
fortalecer la implementacion del Cédigo y garantizar que todos los colaboradores se
sientan capacitados y motivados para actuar de acuerdo con los principios éticos. En
general, es fundamental continuar fomentando una cultura de integridad y buen
gobierno en nuestra organizacién, para asegurar que nuestros valores sean reflejados

en todas nuestras actividades diarias.
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Grafico 7. Respuesta pregunta ¢ Crees que con las acciones de tu dia a dia estas reflejando los valores del Cédigo de Integridad y

Buen Gobierno?

Fueron invitadas las personas participantes a mencionar un valor de los cinco valores
que hacen parte del cddigo de integridad y buen gobierno, y el 90 por ciento contesto
"Respeto". Este resultado demuestra laimportancia que se le otorga al valor del respeto
dentro de la organizacidn. El respeto es fundamental para crear un ambiente de trabajo
armonioso y propicio, donde se valoren las diferentes perspectivas y se promueva la
colaboracién. Al destacar el respeto como uno de los valores principales, se refuerza la
importancia de tratar a los demds con cortesia, consideracién y tolerancia. Este
resultado refleja el compromiso de la organizacion y sus participantes por fomentar una

cultura de respeto mutuo en todas las interacciones laborales.
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Los valores del Codigo de Integridad y Buen Gobierno fueron presentados a los
participantes, y se les pidid que escogieran con cual se identificaban mas. Los resultados

mostraron lo siguiente: el 40 por ciento de los participantes seleccioné la honestidad
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como el valor con el que se identifican mas. El 23 por ciento sefialé el compromiso como
su valor principal. La vocacién de servicio fue seleccionada por el 13 por ciento de los
participantes, mientras que el 9 por ciento eligié el respeto. El valor de la justicia y la
transparencia fue seleccionado por el 5 por ciento de los participantes cada uno. Por
otro lado, el 3 por ciento de los participantes destacé el valor del trabajo en equipo vy la
diligencia. Estos resultados reflejan la diversidad de valores y prioridades dentro del
marco del Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno. Cada uno de estos valores es

fundamental para promover una cultura ética y responsable en nuestra entidad.

En respuesta a la pregunta "éCudl de los valores del Cddigo de Integridad y Buen
Gobierno aplicas con mayor frecuencia en tu dia a dia laboral?", los resultados muestran
gue la aplicacién de los valores del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno varia segun
las experiencias y prioridades de cada individuo en su entorno laboral. El 40% de los
encuestados menciond el compromiso, el 16% el respeto, el 13% la honestidad, el 11%
la diligencia, el 10% la vocacién de servicio, el 6% el trabajo en equipo, el 3% la justiciay

el 2% la transparencia como los valores que aplican con mayor frecuencia.

45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%
E l I .
0% - ﬂ il

P &
ef”Q Q::}' &

Direccion: Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia.
Conmutador: (+57) 601 518 5858, opcion 0
Linea Gratuita: (+57) 018000-933881



. Honestidad 26
. Respeto 31
@ Compromiso 79
@ Diligencia 22
@ Justicia 5

. Vocacién de servicio 19
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En respuesta a la pregunta "Sefiala el valor del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno

que representa tu dependencia"”, los resultados revelan que el 40% de los encuestados

considera que el valor mds representativo de su dependencia es el compromiso.

Ademas, el 16% menciona el respeto, el 13% destaca la honestidad, el 11% valora la

diligencia, el 10% enfatiza la vocacidn de servicio, el 6% se inclina por el trabajo en

equipo, el 3% destaca la justicia y el 2% considera que la transparencia es el valor mas

representativo. Estos resultados demuestran la diversidad de valores presentes en las

diferentes dependencias, y cdmo cada una de ellas prioriza distintos aspectos del Cédigo

de Integridad y Buen Gobierno.

@ Honestidad 12
@ Respeto 1
. Compromiso 74
@ Diligencia 23
. Justicia 8
. Vocacion de servicio 15
. Trabajo en equipo 47
. Transparencia 6

En respuesta a la pregunta "Considera que en la ANT hemos logrado el objetivo de la

implementacion del Cédigo de Integridad con las actividades propuestas en cada fase",

las personas participantes dieron las siguientes respuestas: el 50% se mostraron

totalmente satisfechos, el 24% muy satisfechos, el 22% consideran que hay aspectos por
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mejorar, el 2% desconocen el tema y otro 2% se siente insatisfecho. Estos resultados
reflejan una variedad de opiniones respecto a la implementacién del Cédigo de
Integridad en la ANT, donde la mayoria se muestra satisfecha, pero también se reconoce

la necesidad de seguir trabajando para mejorar en ciertos aspectos.

. Muy satisfecho 48
@ satisfecho 98
@ Por mejorar A
. Insatisfecho 3
@ Desconozco el tema 3

Conclusiones

El Codigo de Integridad de la Funcién Publica en Colombia desempefia un papel crucial en la
promocién de una cultura ética y transparente en el dmbito publico. Este conjunto de principios
y valores éticos establece un marco de referencia claro para los servidores publicos, guidandolos
hacia un comportamiento integro y responsable en el ejercicio de sus funciones. Al enfatizar la
importancia de la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia y la justicia, el cédigo
establece un estdndar de conducta que impulsa la eficiencia y la eficacia en la prestacion de los

servicios publicos.

Ademas, el Cédigo de Integridad también se centra en valores como la vocacién de servicio, el
trabajo en equipo y la transparencia. Estos valores son esenciales para fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones publicas, ya que demuestran un compromiso real con el bienestar
de la sociedad y la busqueda del interés publico. Al poner en prdctica estos valores, los
servidores publicos no solo cumplen con su deber, sino que también contribuyen al

fortalecimiento de la democracia y al desarrollo sostenible del pais.

En resumen, el Cédigo de Integridad de la Funcién Publica en Colombia proporciona un marco
ético solido para guiar la conducta de los servidores publicos. Al promover la adhesion a

principios y valores fundamentales, se fomenta una gestion publica transparente, eficiente y
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responsable, generando confianza y credibilidad en las instituciones publicas y garantizando el

bienestar de la sociedad en su conjunto.

La aplicacion efectiva del Cédigo de Integridad de la Funcién Publica en Colombia es esencial
para garantizar una conducta ética y transparente por parte de los Servidores Publicos y/o
Contratista. Este cédigo tiene como objetivo principal prevenir y combatir la corrupcién,
fomentando la rendicién de cuentas y la responsabilidad en el desempefio de sus funciones. El
valor del compromiso juega un papel fundamental en este cddigo, ya que implica cumplir con
las obligaciones y deberes de manera integra y responsable, siempre velando por el interés

general y el bienestar de la sociedad.

Ademas, el Cédigo de Integridad también promueve la transparencia en la gestion publica. Los
Servidores Publicos y/o Contratista deben actuar de manera abierta y honesta, proporcionando
informacién clara y accesible a la ciudadania. Esto no solo fortalece la confianza en las
instituciones publicas, sino que también permite una participacién ciudadana informada y activa

en la toma de decisiones.

En resumen, la aplicacidn adecuada del Cédigo de Integridad de la Funcién Pablica en Colombia
es fundamental para asegurar una gestidn publica ética, transparente y responsable. A través
del valor del compromiso y la promocién de la transparencia, se busca prevenir la corrupcién y

garantizar que los servidores publicos actien en beneficio de la sociedad en general.

En cada dependencia publica de Colombia, es necesario promover e incentivar la identificacion
y aplicacién de los valores establecidos en el Codigo de Integridad de la Funcién Publica. Al
fomentar el compromiso y el trabajo en equipo, se fortalece la eficiencia y la calidad en la
prestacion de los servicios publicos. Es fundamental que los Servidores Publicos y/o Contratistas
se comprometan a trabajar de manera colaborativa, compartiendo conocimientos y recursos

para lograr mejores resultados en beneficio de la ciudadania.

Ademas, la honestidad y la transparencia son valores esenciales que deben prevalecer en el
ejercicio de la funcién publica. La honestidad implica actuar con rectitud y veracidad en todas
las acciones y decisiones, mientras que la transparencia implica brindar acceso a la informacion
y rendir cuentas de manera clara y objetiva. Estos pilares son fundamentales para generar y

mantener la confianza y credibilidad de la ciudadania en las instituciones publicas.
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En resumen, promover y fortalecer los valores del compromiso, el trabajo en equipo, la
honestidad y la transparencia en cada dependencia publica de Colombia es primordial para
construir una administracion publica sélida y comprometida con el bienestar de los ciudadanos.
Al hacerlo, se contribuye a generar confianza, mejorar la eficiencia en los servicios publicos y

garantizar una gestion responsable y ética en beneficio de toda la sociedad.

Adicionalmente se realizé una encuesta para poner a prueba los conocimientos de los

Valores de la ANT.
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