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| Expedir actos administrativos definitivos de procesos | ‘
i agrarios, respecto de lo cual la SSJ contribuye con un 4%, | |
| |equivalente a 2800 ha, de area no adjudicable, frenre a las | | | |
180.000 previstas por la SPAG | | | | |
| | | |
| ! |
| | |
Expedir actos administrativos que cierran la etapa |
| administrativa y ordenan presentar demanda sobre: i
1.Area de deslindes, respecto de lo cual la SSJ contribuye | La Subdireccion de Juridica dos equipos por un lado, |
| |enun 74%, equivalente a 8365 ha, de las 11365 has de tiene el equipo de procesos agrarios quienes se encargan de los dos primeros El porcentaje de avance se |
| SPAG |indicadores, y por otro lado, se encuentra el equipo de formalizacién 2 cargo de los dos gl oahliy
100% de 2. Area que no es potencialmente adjudicable, respecto de indicadcres restantes. e genctodtienes tarepsos ol periodo de flempo a
5 | cumplimiento de las lo cual la SSJ contribuye en un 6%, equivalente a 1685 ha, s
implimiento 100% del P1an 62 | metas asocialdas ala| g5 oo | sobre las 11365 has de SPAG. - PROCESOS AGRARIOS: | o5 s sl s scecsy | POTIT, Para este c2so, o3,
(Subdireccion de Seguridad Subdireccion de 3111212025 3. Area potencialmente adjudicable, respecto de lo cual la 60% 47% 70% Hectareas de procesos agrarios con acto administrativo definitivo’ 751,0630 T "2025 A
Juridica) Seguridad Juridica en 8SJ contribuye en un 1%, equivalente a 150 ha, sobre las Hectareas de procesos agrarios con decision administrativa que ordena presentar  pLan%2006%204C0I0N%0HISTORICO%20 t ¢ PI 70% d wose
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institucional =defaufimobileredirectatrue con respecto al 47%
4 FORMAL!ZAC\ON programado para el primer
e — o | fectareas de predios formali privada rural: 8489,4891 semeste
Titulos de predios rurales pnvadus formalizados: 2.045
15.000 Hectareas de predios for de propi
privada rural
|
i
| | 5.000 Titulos de predios rurales privados formalizados |
| | |
|
| |
| Participacion en las mesas de trabajo para la definicion e | |
| |integracién de parametros de unificacion y actualizacion se :
Actualizacibn del |del procedimiento Gnico aplicable a todas las misionales. ep tn ioo% de .
procedimiento de ! | Se actuat; de predios pri i Sistema cumplimiento, ya que sah ’
formalizacion de la | o N ¥ - Integrado de Gestién - SIG, ::onforme ala hormativa vigente (Ley 160 de 1994, ormative spicable & e
B . prop! privada en 03/02/2025 a | » Dacreto Ley 902 de 2017 Ley 1581 de 2012, Ley 1753 de 2015, Cédigo Civit, Cod@o . : |
oyecto de Innovacion PUblca | o\ Gerema de gestion | 3111212025 10% 100 0% roceso, Ley 2204 de 2023, enfre oiras) y ¢l nue - ik i |
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Tomar consciencia acerca del efecto de su
comportamiento sobre diferentes grupos poblacionales.

Identificar los comportamientos, hébitos, creencias y
valores que se viven al interior de la dependencia.

100% de la
dopcion de los valores que Vagpegn), ] ) B \
B 8 . establecida donde se 03/02/2025 a - e o Se realiz6 la evaluacion de los compromisos gerenciales, de acuerdo con lo o B
T"s';ervfc"g:‘zgl"’cgedg‘gﬂj{g’;d describe los 311212025 108 0% 100% establecido en Funcién Piblica. Accerdode fgestioh Noiplca
comportamientos | Definir cada valor y fos comportamientos asociados. | |
acumulativos | |
| ! |
|
e | |
| | |
i |
| i i ® |
| |Establecer un lenguaje comun que facilite la comprension ] | { |
| | de los valores. | ‘ |
| |
|
| .
| Definir el norte cultural de la subdireccién | | | |
| | | | i
I | i
| | I | |
Identificar los comportamientos, habitos, creencias y | - o e bak ; g |
| valores que se viven al interior de la dependencia ! -a - vHEIGE, e dag SUPISRI0MapR.de
Dicuménto de. | ; procesos con el que ha venido mejorando sus flujos y procesos de trabajo con el fin de
gl B i | brindar mayor organizacién y confianza dentro de la Agencia. Es por esto, que la SSJ |
Sesiigde s uliirsela P8 okttt cuenta con 5 grandes equipos de trabaja: un cquipo de Asesores cstrategicos; un |
Jubd:recc\dn de Seguridad ha‘bltops creencias‘ H 03/02/2025 a 10% 50% 100% | equipo misional compuesto por el equipo de Formalizacion, el equipo de Procesos N aplica
! T ek ooy 31122025 Construir y aplicar instrumentos de medicién . | i | Agrarios y el equipo de Estudio de Titulos; un equipo Transversal dividido en i
o \nt;ﬁur Tt | subgrupos; un Equipo de apoyos; y por ultimo un equipe de planeacion, evaluacion y
Aapendancia = | control como base del proceso.
s | | | ! - La SSJ ha contruido herramientas de medicion y control |
| Anélisis de la informacion recabada mediante los | | -Seha la estructura izaci de la SSJ de acuerdo a los roles
| instrumentos de medicion | |
| Socializacién y retroalimentacion !
nas y equipos
|Capacitar a las personas y/o equipos en los | | |
p i que se enla | | ‘
| - Se dictaron capacitaciones técnicas y juridicas
| -Definicién de linea juridica y técnica. |
| - Se realizaron y a cada unos de los |
. " | Desarrollar monitoreo y control a los equipos de la indicadores por equipo misional (e_quipos tégnlco y]un_dico) y transversal a nivel central, | 1
estion de competencias al Competencia | subdireccion | por medio de acada linea haciendo uso de para |
nterior de los equipos de | gl e SO 03102120252 | P o P validar el avance obtenido. ) o Ko el |
‘abajo para el logro de las | Securidad.duridica 31/12/2025 e S -Se realizan jimi y i alas | Gestion Territorial (UGT)
metas | e | | - se realizaron los reportes de la subdireccion al plan de accion de manera mensual , |
| | : N en el que se consolida la informacion en una plantilla inicial, se realiza un analisis por
| | Socializacion de las estrategias para alcanzar las metas indicador, se describen las razones del retraso y las acciones de mejora. Ademas, se |
| 1 anexan las evidencias de cada uno de los indicadores. |
} | _— - se retroalimenta de manera quincenal los avances a los equipos. |
| | |Retroalimentacion mensual en los avances
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