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Pilar 1. Productividad Social
Durante el primer semestre se alcanzé un cumplimiento del 51%, superando el 19% de lo
esperado. A continuacion, se detallan las actividades realizadas:
Fortalecer cuatro (4) para la articulacion de la 1 imiento de cuatro (4) i gicas para la articulacion de la
informacién institucional informacion insfitucional
Avance: 18%
Puesta en produccion: RESO Ocupantes Indebldos €l 30 de marzo de 2025 "“"K’_ b Epoint:com/ T s
Este desarrollo consistio en la creacién de en la valoracion {F2CokdwDEQdTSIUOZE
Coiocupantes inlsbitos: pon lassToniuntes ubletvoss
- Integrarse de manera eficiente con el orquestador institucional
Fortalecer en un 33% la infraestructura tecnolégica institucional - Garantizar fa interoperabilidad con los médulos existentes, sin generar conflictos.
Disefio y puesta en marcha de una 2 dela
plataforma tecnolégica interoperable a fin de | Cumplimiento (100%)° 19%
acer masaliciontlagestion duly % de Ly — 1 | Meta. Fortalecer la infraestructura tecnologica en un 33% —
informacion en fa ANT, teniendo en cuenta | Cumplimiento 100% del | |
cumplimiento def| 02/01/2025 al | #
1 que la construccion de un nico sistema de Plan de Accion il Gl By 205 60% 19,00% ! 28,05% CesEHEEI el proyeco:
informacion es critica porque permite (Del Area que Lidera) de la SSIT 0 | El proyecto tenia como objetivo gestionar la contratacion para el aprovisionamiento de una
monitorear los avances de cada proceso infraestructura tecnologica que permita la atencién de contingencias y amplic la cobertura
misional. (eje estratégico PE| 2022-2025 de los canales de atencion en la oferta institucional
pag.5)
| Estado del proyecto
| El 19 de marzo de 2025 se adjudico el contrato ANT-20254760 a la Empresa de
| | | Telecomunicaciones de Popayan S.A EMTEL E.S.P., el cual ests en ejecucion. El ha
| | | | contrato contempla tres lineas de accion hkarglRGs<DRuzL|
| | | | |
| | | 0 | | - Golocacion de infraestructura
] ! 1 1 | - Servicios SOC/NOC (seguridad y monitoreo de red)
| l | | | - Servicios de conectividad
‘ | Los logros alcanzados han sido
1 |
| | - Resiliencia tecnologica
- Mejora en el servicio al ciudadano
. de Ia seauridad de la - s
Dulnnle @l primer samastre se dio a la meta del 5%
Desarrollar interfaz y modelo de aprendizaje sobre documentos en PDF | 1
Creacion de una API que permita la extraccion automatica de informacion Desarrollar interfaz y modelo de aprendizaje sobre documentos en PDF:
desde documentos en formato PDF mediante técnicas de OCR y modelos de Cumplimiento (100%) 5% iad
A » pars fegistios catastial o Desarrollo de una plataforma inteligente basada en inteligencia artficial y técnicas T
tradigidn.y fibeHad. y escrituras pablicas: avanzadas de Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR), disefiada para extracr, a0 30632055 T [orimeny
estructurar y analizar clave contenida en PDF (como oScrituras. |idenciss der = 201.%20PRODUCTIV]
certificados catastrales y de tradicién), incluso en condiciones visuales adversas. Esta DAD%2050CIALfBroyecto?20de?s20: Ic3%a3n
Implementar en el $ T sobre el médulo de fuentes externas plataforma se integra con el Sistema de Informacion de Tierras (SIT), permitiendo su e B -
Integracion del buscador dentro del Sistema de Informacion de Tierras (SIT) interoperabilidad sin conflictos con médulos existentes y asegurando el acceso a datos st C T
Disefio y puesta en marcha de una con un modulo especializado en fuentes externas, permitiendo a los analistas relevantes para la toma de decisiones institucionales. i A TG e
plataforma tecnolsgica interoperable a fin de | Proyecto de Innovacion de la ANT acceder y consultar de manera eficiente los documentos
5 4 s % de . 20 17
hacer mas eficiente la gestion de la Pablica : "Plataforma | 0S8 procesados. Implementar en el SIT sobre el médulo de fuentes externas.
informacién en fa ANT, teniendo en cuenta | inteligente de analisis y plimiento de Avance del 75%
actividades del | 02/01/2025 al %
2 | quela construccion de un tnico sistema de extraccion de 10% 5% 5% Desarrollo de una herramienta de consulta web deneminada “Buscador Inteligente”,
k i ! Proyecto de 31/12/2025
informacion es critica porque permite informacion de i orientada a faciltar el acceso al contenida en POF o= §
monitorear los avances de cada proceso | documentos pdf para la "{”"‘:a":" procesados por la Plataforma Inteligente de Analisis y Extraccion de 6n de sharepoint.com/:f:/r/sites/SS!
misional. (eje estratégico PEI 2022-2025 gestion de tierras" Henteaco Documentos PDF para la Gestion de Tierras. Esta permite a los funci iz "
pag.5) de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) realizar consultas agiles y sobre e Primeid estref.
datos previamente extraidos mediante técnicas de inteligencia artificial, como numero de  |idencias i .%20PRODUCTIV
docamerds, o de documents, nambye del propietaro, Srex dal precio ena otres, s |DADK <2050t 2 i
solucién esta disefada para integrarse de forma transparente con los servicios de i 204
extraccion y andlisis ya implementados, ampliando su utilidad mediante una interfaz de | e3%20an2C3%A 1lisis%20y
bisqueda intuitiva y funcional i
Pilar 2. Construccién de integridad 4 !
Liderar el proceso de Implementacion de controles de seguridad de la
informacion en la Agencia Nacional de Tierras
iadetierras sharepoint
Establ lanes de accid 1 d i i L 0%200
i s objetivos estable:
administrativa, integral y transparente de los | ~°9 B d SE ui :onu::les e gy imetvesimabiecilosarilamplamentacion e Ala fecha se ha cumplido con un avance del 40% de las acciones dicho idencias 5202, %20CONSTRUCE!
servidores publicos que prestan sus Sesirden s, se encuentra relaci on la de la de controles | ON%20DE%20INTEGRIDAD/2 csf=1Sweb=18e=Oucial
§ servicios en fa ANT, encaminada al st gy 02/01/2025 al b % w5 Gon vclal yanta b Enfidads e fooha y evidenciado a través del informe anexo. En
desarrolio y cumplimiento de los objetivos iy ntorids 3111212025 e paralelo 3 esto y como parte de este pilar se realiza seguimiento mensual a las acciones
mision y vision Insttucional (Codigo de | o, " sstabiscidas y las cusles permirdn avanzar en (a implemantacién de los controlos
intanridart u da hian anhiara ANT 7027 | Sistemas de Informacion | Controles) actahlaridne an al Bnavn B da 12 270019099
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Pilar 3. Gestion Cuiltural
haresoint B
Identificar, definir y promover les valores y conceptos claves que son i i
fundamentales para promover una cultura de seguridad y responsabilidad en Durante el Primer semestre se avanzo dando cumplimiento a la meta del 4% con la 51i%C Pri 5 202025/E
relacion con la Seguridad de la Informacion ejecucion de las siguientes actividades: idencias 1 263 2420GESTION%20
Dos (2) CUITURAL /17esf= 1 Rwehe 1Ko =XRITLY
Gestion de la Cultura de | documentos. 1 8e han espacios de campanas y de acuerdo al |htt i hareagint iifefsites/S|
Seguridad de fa claborados Establecer tacnicas de evaluacién que permitan medir y determinar fas plan establecido tidos/202! |
§ Consolidar 2 la Entidad como una Informacion enla | (Informe plan de | 02/01/2025 al |brechas que existen en el proposito de generar una cultura de Sequnidad de 0% - s 2 Se identi las de formacion por ¥ se ha generado un
eficiente, tecnica e de ¥y 31/12/2025 |l Informacién & = plan de capacitacion inicial para el segundo semestre de 2025 |
Sistemas de Informacion | evaluacion - 3 Se realizan en las y se hace de |
de Tierras-SSIT Autodiagnostico los resultados asi como la aplicacién de planes de accién sobre los resultados por debajo N — . = |
MSPl) Pready l\[!;alv_[agvn(fL iersas share l!sle:/\:s\ i
Lidgrar sl prosssqieconsticeiomdel autodinghostiv del Metle ke 4. Se desarrolla autodiagnostico en cumplimiente del Modelo de Seguridad y Privacidad de | -2/005¢ i ELEIDOMROL
Seguridad y Proteccién ce Informacion-MSPI en la Agencia Nacional de (S Infatracion. esti 20551T/Primersi205emestre%202025/v
Tierras idencias_1er%. %6203 .%20GESTION%20
CULTURAL/37csf=18web=1%e=05pmat
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
i T h Durante el pmer semestie se dio cumplimiento a la meta del 10% as! N ) R
| | Identificar tematicas de capacitacion como parte de la estrategia de En cumplimiento de la actividad orientada a identificar tematicas de capacitacion como
| |apropiacion a servidores y contratistas con el fin de inclurrlas en el plan de parte de la estrategia de apropiacion institucional y formular una propuesta de uso y
‘ |capacitacion (PIC) de la ANT on de las a & en el Sistema de Informacion
de Tierras (SIT) y el goo Portal (MIGO), se dosarrolis of documento “Estrategia de
! = Capacidades de los Equipos SSIT"
Este documento recoge de manera La de tematicas de
Realizar propuesta de uso y de las en a partir de
- o Sistema de Informacion de Tierras-SIT y en el geoPortal
Fartalecer Iaigestion;def talantd hurifan, dg - Un analisis funcional de los procesos y aplicativos de Ia Subdireccion de Sistemas de
la Agencia Nacional de Tierras, mediante A m_ Informacién de Tierras (SSIT),
estrategias y componentes orientados a a - La revision de los planes estratégicos institucionales (PEI y Plan de Accion), haregoint
mejorar las competencias, capacidades, - Un diagnéstico de capacidades tecnicas mediante encuestas aplicadas a y G
conocimientos, habilidades y calidad de vida contratistas
/b rimets 202025
de los servidores publicos, articulados a la Estialeglade Ynich) 02/01/2025 al g
5 . capacidades de los documento 10% a% 10% 204 2200¢ Lo
planeacion y objetivos institucionales, con e gl A s 3111212025 Como resultado, se definieron 9 lineas tematicas priorizadas, alineadas con los objetivos e
fin de generar un impacto positivo en la qHIP estratégicos y operativos de Ia entidad, que constituyen insumo directo para fa del EGL PUar6204%:
gestion de Ia Entidad, en el marco del Plan Insitucional de Capacitacion (PIC) : .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ) Uipes%hZ0SSIT pditesf=1&web=1&e=Vbi0Ozf
(Plan Estrategico de Talento Humano ANT Una propuesta de apropiacion tecnologica, que incluye
2024)
- El disefio de un curso virtual autogestionado sobre el uso del SIT y MIGO en Moodle,
- La creacion de un micrositio de servicios con acceso a manuales, tutoriales y recursos de
0 apoyo,
- La elaboracién de un catalogo digital de servicios,
- El desarrollo de jormadas de sensibilizacion y apropiacién tecnolégica, integradas con
y funcional
- Estas acciones evidencian el cumplimiento integral de fa actividad, aportando tanto al
fortalecimiento de capacidades del talento humano, come 2 la consolidacién del uso estratégico
de los sistemas de informacion institucionales en Ia Agencia Nacional de Tierras (ANT).
Total 100% 37% 52,05%
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