Libertad ‘ Orden

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
RESOLUCION No. *202561000732746* con Fecha 2025-04-02

“Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras — ANT”,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017 y Decreto 498 de 2020, y el numeral 23 del articulo 11 del Decreto 2363 de 2015 y las deméas normas que las
modifiquen y/o adicionen

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 estable que: "no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a que se refiere
la Ley 909 de 2004, sefala: (...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por
los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros
sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en
la Constitucion Politica o en la Ley”. :

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto
No 648 de 2017, consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales,
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los empleos que conforman la
planta de personal.

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 909 de 2004, disponen que las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales, segun la estructura del empleo publico.

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, establece que: "Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. (...)”

Que el articulo el 2.2.2.9.8. del Decreto 1083 de 2015, dispone: "Las Agencias expediran el manual especifico describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del presidente o
director general de la agencia, de acuerdo con este Capitulo. EI manual especifico no requerira refrendacién por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (...)”

Que la Agencia Nacional de Tierras - ANT, fue creada mediante el Decreto 2363 de 2015 como una Agencia Estatal de naturaleza
especial, descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que el numeral 23 del articulo 11° del Decreto Ley 2363 de 2015, dispuso como funcion del Director General de la entidad: "Dirigir
la administracion del talento humano de la Agencia distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion
interna y las necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los que corresponda otra autoridad".

Que con Resolucion No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021, se actualizo y unifico el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, adicionado mediante
las Resoluciones Nos. 0226100298316 del 24 de noviembre de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023, 20236100145366
del 28 de julio de 2023, 202461001771876 del 18 de enero de 2024 y 202461002495876 del 10 de abril de 2024.

Que mediante la Resolucion No. 202461006438686 de fecha 13 de diciembre de 2024 “Por la cual se modifica y adiciona el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional
de Tierras” se establecio adicionar al empleo de libre nombramiento y remocion denominado Experto Cédigo G3 Grado 4, nivel
asesor, perteneciente a la Direccién General en el nucleo basico del conocimiento en arquitectura y afines perteneciente al area




RESOLUCION No. 202561000732746 del 2025-04-02 Hoja N° 2

“Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

del conocimiento denominada INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES.

Que en el mismo sentido, la referida Resolucion también adecud las fichas de los empleos de libre nombramiento y remocion
denominado Experto Codigo G3 Grados 08 y 06, adicionando funciones del empleo relacionado con la asesoria y
acompariamiento de las Unidades de Gestion Territorial - UGT.

Que el Colegio Profesional de Gedgrafos allego peticion ante la Agencia Nacional de Tierras — ANT mediante el radicado No.
202562000822022 de fecha 26 de marzo de 2025, en el cual expresaron su solicitud de incorporar el perfil de gedgrafo en el
manual de funciones y competencias laborales de las entidades pblicas, en razoén a las funciones relacionadas con el
ordenamiento territorial, la gestion ambiental, la planificacion urbana y demas afines.

Que la Agencia Nacional de Tierras — ANT dentro de su planta de personal se encuentran los cargos de libre nombramiento y
remocién denominados EXPERTO CODIGO G3 GRADOS 4, 5, 6 y 8 nivel asesor, perteneciente a la Direccion General de la
Agencia Nacional de Tierras — ANT, los cuales deberan unificarse en términos de REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA,
con diferentes perfiles profesionales que tengan relacion con la naturaleza del empleo y que ya se han adecuado en otras fichas
técnicas.

Que las funciones que se establecen en el Manual de Funciones y Competencias Laborales deberan ser cumplidas por los
Servidores Publicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los
reglamentos sefialan.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, establecido mediante Resolucién No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021,
“por la cual se actualiza y unifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Tierras’, adicionado mediante las Resoluciones niimeros 20226100298316 del 24 de
noviembre de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023, 202361001454366 del 28 de julio de 2023, 202461001771876 del 18
de enero de 2024 y 202461002495876 del 10 de abril de 2024 y Resolucién No. 202461006438686 de fecha 13 de diciembre de
2024 a la ficha del cargo de libre nombramiento y remocion deneminado Experto Codigo G3 Grado 4, nivel asesor, las profesiones
de Comercio Internacional y Gedgrafo, la cual quedara de la siguiente manera:

| DGEN-Experto-G3-04 |
I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel “ Asesor

Devomiact | et

| Cadigo J| G3 ” Grado J 04 |
Nimero de 9
cargos

[ Dependencia ” Despacho Direccién General

Cargo del
Jefe Director General
Inmediato

1. AREA FUNCIONAL

I Direccién General I

IIl. PROPGSITO PRINCIPAL .

Asesorar en la planeacion estratégica, seguimiento, propuestas de mejora y de alianzas estratégicas en la gestion de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la Agencia, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos misionales de la Agencia en el
nivel territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
2. Asesorar la recoleccion y analisis de informacion de la coordinacion de la oferta y demanda en las diferentes depencias de la
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Agencia de acuerdo con los objetivos establecidos hacia la masificacion de los procesos.

3. Asesorar el desarrollo de las actividades para el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos implementados
por los procesos estrategicos y misionales de la Agencia, que le sean asignados, acorde con los objetivos propuestos.

4. Asesorar la estabilizacion, evaluacion de las politicas, implementacion de acuerdos nacionales e instrumentos institucionales
que deben aplicarse para la eficiente atencion a las necesidades y requerimietnos de la poblacion objeto de la Agencia, de
acuerdo con los objetivos y metas asignadas.

5. Orientar acitivades de enlace e interlocusion con actores de cooperacion nacional e internacional que le sean asignadas en
el desarrollo de alianzas estrategicas de conformidad con los procedimientos institucionales.

6. Proponer actividades que contribuyan al mejoramiento de los planes, programas y proyectos implementados por la entidad
de conformidad con procedimientos y lineamientos institucionales.

7. Elaborar estudios e investigaciones relacionadas con los procesos de la Agencia, orientados a su mejora y optimizacion y al
alcance de las metas y propositos de la Direccion.

8. Participar en la implementacion y administracion de la informacion de la Agencia de acuerdo con los procedinmientos y
metodologias establecidas por la entidad.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

10. Las que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio y la naturaleza del empleo.
. V. CONOCIMIENTOS

1. Estructura y administracion del Estado
2. Constitucion Politica de Colombia
3. Politicas publicas agrarias y del sector
4. Normatividad asociada a gestion de tierras
5. Plan Nacional de Desarrollo
6. Disefio e implementacion de Politicas Plblicas
7. Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes H Por nivel
o Aprendizaje continuo g « Confiabilidad técnica
e  Orientacion a resultados + Creatividad e innovacion
o Orientacién al usuario y al ciudadano * Iniciativa
o Compromiso con la organizacion + Construccion de relaciones
e Trabajo en equipo » Conocimiento del entorno
o Adaptacion al cambio

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica I l Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en: Cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional
Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion; ingenieria Industrial y || relacionada.

Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Zootecnia; Antropologia y artes liberales;
Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines, Arquitectura y Afines; Otras ingenierias,
Comercio Internacional y Geografo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

Formacion Académica “ Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en: Sesenta y ocho (68) meses de
experiencia profesional
Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion; ingenieria Industrial y ‘|| relacionada.

Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines; ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Zootecnia; Antropologia y artes liberales;
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Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines, Arquitectura y Afines; Otras ingenierias,
Comercio Internacional y Geografo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), establecido mediante Resolucion No. 20211000012796 del 1 de febrero de
2021, “por la cual se actualiza y unifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras”, adicionado mediante las Resoluciones nimeros 20226100298316 del 24 de
noviembre de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023, 202361001454366 del 28 de julio de 2023, 202461001771876 del 18
de enero de 2024 y 202461002495876 del 10 de abril de 2024, Resolucion No. 202461006438686 de fecha 13 de diciembre de
2024 a la ficha del cargo de Libre Nombramiento y Remocion denominado Experto Codigo G3 Grado 5, nivel asesor, las
profesiones de arquitectura y afines, otras ingenierias, comercio internacional y gedgrafo, las cuales quedaran de la siguiente
manera:

| DGEN-Experto-G3-05 |
’ . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

[ Nivel H Asesor |
| Denominacion del Empleo “ Experto |
I Cadigo ” G3 “ Grado ”E ]
l Ndmero de cargos ” 9 l
I Dependencia ” Despacho Direccién General I
[ Cargo del Jefe Inmediato ” Director General I

Il AREA FUNCIONAL

I Unidades de Gestion Territorial I

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la implementacion y ejecucion de los procesos y procedimientos misionales de la Agencia en el nivel territorial, de
acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos técnicos establecidos institucionalmente.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos misionales de la Agencia en
el nivel territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Asesorar el desarrollo de procesos y procedimientos relacionados con los propésitos y objetivos de la Agencia, en las
Unidades de Gestion Territorial, de acuerdo con los objetivos de saneamiento, formalizacion, acceso a la tierra y
ordenamiento social de la propiedad rural a nivel nacional.

3. Asesorar las actividades de seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos implementados por las areas
misionales de la agencia, que le sean asignados con el fin de verificar su adecuada implementacion acorde a los objetivos
propuestos.

4. Orientar las actividades de evaluacién de la ejecucion de los procesos y procedimientos misionales que hayan sido
asignados a las Unidades de Gestion Territorial de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

5. Asesorar y participar en los procesos de control de calidad de los productos que se desarrollan en el territorio
relacionados con la gestion misional de la Agencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y procedimientos establecidos.

6. Realizar estudios e investigaciones que promuevan la mejora y optimizacion de los procesos en las Unidades de Gestion
Territorial, acorde a las instrucciones del superior inmediato.

7. Asesorar la elaboracion de estudios de anélisis de la relacion de los grupos poblacionales, los territorios y los usos del
suelo en las Unidades de Gestion Territorial conforme a los lineamientos técnicos establecidos y la normatividad vigente.

8. Asesorar la evaluacion del impacto de politicas e instrumentos institucionales que deben aplicarse, para la atencion a las
necesidades y requerimientos de la poblacion objetivo de la Agencia en las Unidades de Gestidn Territorial, acorde a los
objetivos y metas asignadas.

9. Asesorar en la implementacion de propuestas e iniciativas estratégicas para la adopcion de normas, sistemas o
procedimientos que buscan el fortalecimiento del funcionamiento de la Agencia, de acuerdo con las normas y
lineamientos institucionales.
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metodologias establecidas por la entidad.

encuentran pendientes de decision.

desempefio del cargo.

Participar en la implementacién y administracion de la informacién de la Agencia de acuerdo con los procedimientos y

. Asesorar en el fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Agencia, con el fin de garantizar la prestacién de los
servicios en las Unidades de Gestion Territorial y contribuir en el saneamiento y formalizacion de la propiedad que se

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.
Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

V. CONOCIMIENTOS

1. Estructura y administracién del Estado
2. Constitucion Politica de Colombia

3. Politicas publicas agrarias y del sector
4. Normatividad asociada a gestion de tierras

5. Plan Nacional de Desarrollo

6. Disefio e implementacion de Politicas Publicas
7. Planeacion estratégica

8. Gerencia de proyectos

9. Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

” Por nivel

Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

« Confiabilidad técnica -

* Creatividad e innovacion

* Iniciativa

+ Construccion de relaciones
+ Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

” Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion; ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines;
Zootecnia; Antropologia vy artes liberales; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Arquitectura y Afines; Otras ingenierias,
Comercio Internacional y Gedgrafo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
' ALTERNATIVA

Formacion Académica

” Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del ndcleo bésico del
conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion; ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines;
Zootecnia; Antropologia y artes liberales; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales; Geografia, Historia;

Setenta  (70) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Sociologia, Trabajo Social y Afines, Arquitectura y Afines; ofras ingenierias,
Comercio Internacional y Gedgrafo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO TERCERO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), establecido mediante Resolucién No. 20211000012796 del 1 de febrero de
2021, “por la cual se actualiza y unifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras”, adicionado mediante las Resoluciones nimeros 20226100298316 del 24 de
noviembre de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023, 202361001454366 del 28 de julio de 2023, 202461001771876 del 18
de enero de 2024 y 202461002495876 del 10 de abril de 2024 y Resolucion No. 202461006438686 de fecha 13 de diciembre de
2024 a la ficha del cargo de Libre Nombramiento y Remocién denominado Experto Codigo G3 Grado 6, nivel asesor, las
profesiones de arquitectura y afines, otras ingenierias, comercio intemnacional y gedgrafo, las cuales quedaran de la siguiente
manera:

| DGEN-Experto-G3-06 |
v 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
I Nivel ” Asesor l
I Denominacién del Empleo ” Experto ]
| codigo || 63 || Grado || s |
l NUmero de cargos “ 2 |
| Dependencia “ Despacho Direccion General |
| Cargo del Jefe Inmediato ” Director General * |

1. AREA FUNCIONAL

l Direccion General ]

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulacion e implementacion de los planes, programas y proyectos estratégicos y misionales de la Agencia, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos técnicos establecidos.

- - IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES '

1. Asesorar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos estratégicos y
misionales de la Agencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Asesorar la definicion de la politica institucional de comunicacion segln lineamientos gubernamentales y particularidades
de la entidad.

3. Orientar la propuesta e implementacién de planes y contenidos relacionados con la comunicacion interna y externa,
divulgacion y prensa, cuando sea requerido, seglin necesidades institucionales.

4, Asesorar el desarrollo de actividades para el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos implementados
por los procesos estratégicos y misionales de la Agencia que le sean asignados, acorde con los objetivos propuestos.

5. Asesorar la evaluacion de politicas e instrumentos institucionales que deben aplicarse para la atencion de las necesidades
y requerimientos de la poblacion objetivo de la Agencia, acorde con los objetivos y metas asignadas.

6. Asesorar en la propuesta de actividades de mejoramiento de los planes, programas y proyectos estratégicos y misionales,
cumpliendo los estandares y criterios de calidad establecidos por la Agencia.

7. Asesorar en la implementacion de propuestas e iniciativas estratégicas para la adopcion de normas, sistemas o
procedimientos de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos y de calidad establecidos para la entidad.

8. Conceptuar y/o elaborar estudios e investigaciones relacionadas con los procesos de la Agencia, orientados a su mejora y
optimizacion y al alcance de las metas y propésitos de la Direccion.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la
prestacién de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

10. Asesorar el desarrollo de procesos y procedimientos relacionados con los propdsitos y objetivos de la Agencia, en las
Unidades de Gestion Territorial, de acuerdo con los objetivos de saneamiento, formalizacion, acceso a la tierra y
ordenamiento social de la propiedad rural a nivel nacional. i

11. Orientar las actividades de evaluacion de la ejecucion de los procesos y procedimientos misionales que hayan sido
asignados a las Unidades de Gestion Territorial de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

12. Asesorar y participar en los procesos de control de calidad de los productos que se desarrollan en el territorio relacionados
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con la gestion misional de la Agencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y procedimientos establecidos.

13. Asesorar la elaboracion de estudios de analisis de la relacion de los grupos poblacionales, los territorios y los usos del
suelo en las Unidades de Gestion Territorial conforme a los lineamientos técnicos establecidos y la normatividad vigente.

14. Asesorar en el fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Agencia, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios en las Unidades de Gestion Territorial y contribuir en el saneamiento y formalizacion de la propiedad que se
encuentran pendientes de decision.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

~ V.CONOCIMIENTOS

. Constitucion Politica de Colombia

. Politicas publicas agrarias y del sector

. Plan Nacional de Desarrollo

. Disefio e implementacién de Politicas Publicas

. Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos

. Principios basicos en materia de comunicaciones e imagen corporativa
. Normatividad asociada a gestion de tierras

9. Planeacion estratégica

10. Gerencia de proyectos

‘ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

N~ wN |

| Comunes || Por nivel J
o Aprendizaje continuo + Confiabilidad técnica
o  Orientacion a resultados « Creatividad e innovacion
o Orientacién al usuario y al ciudadano + Iniciativa
o Compromiso con la organizacion « Construccion de relaciones
o  Trabajo en equipo g + Conocimiento del entorno
s Adaptacion al cambio

_ VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica ” Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
del conocimiento en: relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Zootecnia;
Antropologia y artes liberales; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Arquitectura y Afines; Otras ingenierias, Comercio
Internacional y Gedgrafo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

. . ALTERNATIVA . ’

| Formacion Académica H Experiencia [
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Titulo profesional en la disciplina académica del nlcleo basico || Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
del conocimiento en: relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Zootecnia;
Antropologia y artes liberales; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Arquitectura y Afines; Otras ingenierias, Comercio
Internacional y Gedgrafo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO CUARTO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), establecido mediante Resolucion No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021,
“por la cual se actualiza y unifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Tierras”, adicionado mediante las Resoluciones nimeros 20226100298316 del 24 de noviembre
de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023, 202361001454366 del 28 de julio de 2023, 202461001771876 del 18 de enero
de 2024 y 202461002495876 del 10 de abril de 2024 Resolucion No. 202461006438686 de fecha 13 de diciembre de 2024 a la ficha
del cargo de libre nombramiento y remocién denominado Experto Codigo G3 Grado 8, nivel asesor, las profesiones de arquitectura
y afines, otras ingenierias, comercio internacional y gedgrafo, las cuales quedaran de la siguiente manera:

14

| DGEN-Experto-G3-08 |

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘

| Nivel ” Asesor I
| Denominacion del Empleo “ Experto I
| codigo || 63 || Grado || 08 |
l Numero de cargos ” 4 l
| Dependencia ” Despacho Direccién General |
l Cargo del Jefe Inmediato ” Director General |

1I. AREA FUNCIONAL

Direccion General

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en el disefio, implementacion y evaluacion de procesos misionales y de apoyo de la Agencia
Nacional de Tierras, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos en concordancia con los planes de
desarrollo y politicas del Gobierno Nacional.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘
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10.

11.
12.
13.
14,

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

Asesorar el desarrollo de actividades para el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos implementados
por las areas misionales de la agencia, que le sean asignados con el fin de verificar su adecuada implementacion acorde
a los objetivos propuestos.

Planear la articulacion y acuerdos con entidades publicas y privadas, para la implementacion de proyectos de inversion
segun las politicas sectoriales, e institucionales establecidas.

Asesorar la evaluacion de politicas e instrumentos institucionales que deben aplicarse, para la eficiente atencion a las
necesidades y requerimientos de la poblacién objetivo de la agencia, acorde a los objetivos y metas asignadas.

Orientar a la entidad en la implementacion del plan de atencion a las comunidades étnicas, cuando sea requerido, de
conformidad a los lineamientos establecidos.

Asesorar en el desarrollo de actividades asociadas a levantamientos planimétricos y de catastro en el seguimiento de
politicas, planes, programas y proyectos implementados por el gobierno nacional en dichas materias en el marco de la
politica de catastro multipropdsito, que le sean asignados con el fin de verificar su adecuada implementacién acorde con
los objetivos propuestos.

Planear la articulacién técnica en el cumplimiento de metas y objetivos entre las dependencias centrales de la Agencia y
las Unidades de Gestion Territorial — UGT, asociadas a los levantamientos planimétricos y catastrales, cuando sea
requerido, de conformidad con los procedimientos y lineamientos de la Direccién.

Asesorar el desarrollo de actividades de las Unidades de Gestion Territorial, de conformidad a las directrices emanadas
por la Direccion General, para la ejecucion de sus funciones en el territorio.

Asesorar en la implementacion de propuestas e iniciativas estratégicas para la adopcion de normas, sistemas o
procedimientos, con el fin de fortalecer el funcionamiento de la agencia, de acuerdo con las normas y lineamientos de
calidad establecidos para la entidad.

Asesorar, cuando sea requerido, en la puesta en marcha de las normativas expedidas por el gobierno nacional en materia
topografica, catastral y de lineamiento técnicos aplicables a la politica de catastro multipropdsito, en concordancia con
lineamientos y procedimientos institucionales. :

Asesorar a las diferentes dependencias y Unidades de Gestion territorial de la Agencia, en los lineamientos técnicos
aplicables para la formulacion, ejecucion y control de los proyectos que les sean asignados con el fin de garantizar la
unificacion de criterios, segun las politicas de la entidad.

Conceptuar y/o elaborar estudios e investigaciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, orientados a
su mejora y optimizacion y al alcance de las metas y propésitos de la Direccion.

Proponer actividades que contribuyan al mejoramiento_de los planes, programas y proyectos misionales y demas
implementados por la entidad, cumpliendo los estandares y criterios de calidad establecidos por la Agencia.

Participar en la implementacion y administracion de la informacion de la Agencia de acuerdo con los procedimientos y
metodologias establecidas por la entidad.

Promover procesos de capacitacion de las comunidades rurales, étnicas y entidades territoriales para la gestion e
implementacion de los procesos misionales de la Agencia

Asesorar a la ciudadania en el acceso a los programas y procesos misionales de la Agencia.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

Asesorar el desarrollo de procesos y procedimientos relacionados con los propésitos y objetivos de la Agencia, en las
Unidades de Gestion Territorial, de acuerdo con los objetivos de saneamiento, formalizacién, acceso a la tierra y
ordenamiento social de la propiedad rural a nivel nacional.

Orientar las actividades de evaluacion de la ejecucion de los procesos y procedimientos misionales que hayan sido
asignados a las Unidades de Gestion Territorial de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.
Asesorar y participar en los procesos de control de calidad de los productos que se desarrollan en el territorio relacionados
con la gestion misional de la Agencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y procedimientos establecidos.

Asesorar la elaboracién de estudios de analisis de la relacion de los grupos poblacionales, los territorios y los usos del
suelo en las Unidades de Gestion Territorial conforme a los lineamientos técnicos establecidos y la normatividad vigente.
Asesorar en el fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Agencia, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios en las Unidades de Gestion Territorial y contribuir en el saneamiento y formalizacion de la propiedad que se
encuentran pendientes de decision.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desemperfio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS

O oo NO O WN —

. Estructura y administracion del Estado

. Constitucién Politica de Colombia

. Politicas publicas agrarias y del sector

. Plan Nacional de Desarrollo

. Disefio e implementacion de Politicas Publicas
. Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos g
. Normatividad asociada a gestion de tierras

. Planeacion estratégica

. Gerencia de proyectos
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel ]

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

+ Confiabilidad técnica

+ Creatividad e innovacion

+ Iniciativa

+ Construccion de relaciones
« Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Zootecnia; Antropologia y artes liberales;
Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Arquitectura y Afines;  Ofras ingenierias,  Comercio
Internacional y Gedgrafo.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vill. ALTERNATIVAS

Formacién Académica

|

Experiencia |

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en:

Ingenieria  Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Zootecnia; Antropologia y artes liberales;
Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Arquitectura y Afines;  Otras ingenierias,  Comercio
Internacional y Gedgrafo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:

Ingenieria  Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Zootecnia; Antropologia y artes liberales;
Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones internacionales;

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Arquitectura y Afines; Otras ingenierias, Comercio Internacional
y Geografo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO QUINTO: El Subdirector de Personal o quien haga sus veces comunicara a las servidoras y los servidores publicos de
la entidad las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la
posesion, o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las establecidas para el empleo. El jefe inmediato
respondera por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica y adiciona algunas fichas de la
Resolucion No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021 y Resolucion No. 202461006438686 de fecha 13 de diciembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2025-04-02

(,

( \ JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ
U Director General

Aprobé:  Angela Lorena Ortiz Rosero — Secretaria General

Reviso:  Leydi Yiseth Pedraza Parra — Gestor T1 - Grado 12

Vo.Bo..  Alvaro Patifio Montoya — Subdirector de Talepto Humano?z
Proyecté: Diana M Montoya Moreno — Contratista STH&_\




