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AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT _
RESOLUCION No. *202561000964766* con Fecha 2025-05-06

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 202561000322646 del 24 de febrero de 2024 “Por la cual se modifica y adiciona el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Tierras — ANT y se dictan otras disposiciones”

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, el numeral 23 del articulo 11 del Decreto 2363 de 2015, Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 estable que: "no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo el 2.2.2.9.8. del Decreto 1083 de 2015, dispone que "las Agencias expediran el manual especifico describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del presidente o
director general de la agencia, de acuerdo con este Capitulo. EI manual especifico no requerira refrendacién por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica. (...)"

Que el numeral 23 del articulo 11° del Decreto Ley 2363 de 2015, dispuso como funcion del Director General de la entidad: "Dirigir
la administracion del talento humano de la Agencia distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion
interna y las necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los que corresponda otra autoridad".

Que la Agencia Nacional de Tierras — ANT profirié la Resoluciop No. 202561000322646 “Por la cual se modifica y adiciona el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Tierras — ANT” sefialandose en el articulo primero una adicion a la ficha técnica del cargo SAF-Subdirector Técnico Agencia, Cédigo
E5 Grado 01y en el articulo segundo una modificacion a las funciones del empleo SAF-Gestor Cédigo T1 Grado 16 perteneciente al
area funcional Subdireccion Administrativa y Financiera.

Que en la Resolucion No. 202561000322646, se establecid como fecha de expedicion 24 de febrero de 2024 incurriéndose en error
involuntario en la digitacion del afio, toda vez que se digitd el afio 2024, cuando en realidad se trata de la vigencia 2025.

Que, de conformidad con el numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la administracion debe actuar bajo el principio de eficacia y para ello “las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearéan, de acuerdo con este Cadigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa’

Que, en ese mismo sentido, el Codigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo, establece: “ARTICULO 45.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningtin caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Que, en consideracion a las normas legales que recogen la situacion factica traida a colacion, resulta necesario, prudente y
procedente corregir el afio de expedicion de la Resolucion No. 202561000322646 en lo concerniente al afio de su expedicion,
siendo lo correcto el 2025.

Que, adicionalmente, una vez revisado lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucién No. 202561000322646, se evidencia que
involuntariamente se obviaron algunas funciones generales asignadas a la Subdireccién Administrativa y Financiera, que ya se
encontraban en la Resolucion No. 20211000012796 de 2021 Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia
Nacional de Tierras - ANT actualizado y unificado, las cuales son necesarias que continllen en cabeza de quien funja como
Subdirector(a) de la SAF, para el cabal funcionamiento de esta dependencia.

Que, segun la ficha técnica del cargo Directivo Subdirector Técnico de Agencia Cédigo E5 Grado 01 perteneciente a la
Subdireccion Administrativa y Financiera, contenida en la Resolucion No. 20211000012796 de 2021 “Por la cual se actualiza y
unifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Tierras — ANT, las funciones faltantes son las siguientes:

- “Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los proveedores y la adquisicion de bienes y servicios.
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- Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales de la entidad.

- Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias de la entidad.

- Realizar inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo actualizado.

- Contabilizar los ingresos y egresos de bienes devolutivos y consumo.

- Elaborar los estudios previos y de mercado necesarios para realizar la contratacion requerida.

- Administrar la gestion de archivo y correspondencia de todos los procesos y areas de la entidad.

- Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.”

Que resulta necesario modificar el articulo primero de la Resolucion No. 202561000322646, en el sentido de incluir en la ficha
técnica del cargo Directivo Subdirector Técnico de Agencia Codigo E5 Grado 01 perteneciente a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, las funciones descritas anteriormente, las cuales ya hacian parte de SAF de conformidad con lo establecido por el
Manual de Funciones y Competencias Laborales unificado y actualizado.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir el afio de expedicion en la Resolucién No. 202561000322646 del 24 de febrero, la cual de acuerdo
con la parte motiva del presente acto administrativo quedara asi: Resolucién No. 202561000322646 del 24 de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la Resolucién No. 202561000322646, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la ficha técnica del cargo SAF-Subdirector Técnico Agencia, Cédigo E5 Grado 01 las
funciones adicionales que corresponden a la naturaleza del cargo, en razon de que es el responsable de llevar la
contabilidad de la Agencia Nacional de Tierras — ANT. En el mismo sentido, modificar la formacion académica exigida
para el perfil delimiténdolo a la profesion de Contador Pdblico, cuya ficha técnica quedara de la siguiente manera:

| SAF-Subdirector Técnico de Agencia-E5-01 I

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO _ .

l Nivel ” Directivo ]
| Denominacién del Empleo “ Subdirector Técnico de Agencia |
| cédigo || £5 || Grado || o1 |
Nimero de cargos planta 10
global
| Dependencia ” Subdireccion Administrativa y Financiera ]
[ Cargo del Jefe Inmediato || Secretario General de Agencia |

Il AREA FUNCIONAL

Subdireccion Administrativa y Financiera |

lll. PROPOSITO PRINGIPAL .

Dirigir, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios administrativos y financieros de la Agencia, con el fin de garantizar
el éptimo funcionamiento y cumplimiento de la Subdireccién, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
institucionales en la materia, en cumplimiento con los principios de transparencia, economia y oportunidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES '

1. Proponer a la Secretaria General la adopcidon de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
administracion de recursos fisicos y financieros de la entidad.

2. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

Elaborar el Programa Mensualizado de Caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes y las politicas

4. Distribuir el presupuesto de funcionamiento, coordinar y controlar la elaboracion y tramite de las solicitudes de
adicion, modificacion y traslados presupuestales, de conformidad con el Estatuto Organico de Presupuesto y las
normas que lo reglamenten.

5. Controlar la ejecucion del presupuesto, expedir los certificados de disponibjlidad presupuestal, los registros
presupuestales y efectuar los demas tramites presupuestales que le correspondan para el desarrollo de las
funciones de la Agencia, de conformidad con el Estatuto Orgénico de Presupuesto y las normas que lo
reglamenten.

w
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6. Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales y elaborar los estados financieros.

Preparar boletines, informes y documentos que se requieran para la rendicién de cuentas internas y externas.

8. Coordinar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, encargos fiduciarios y cajas menores que se creen en
la entidad y ejecutar las operaciones relacionadas con el manejo de los recursos financieros, velando porque se
inviertan en condiciones que garanticen liquidez, sequridad y rentabilidad.

. Adelantar los registros en el SIIF y velar por su correcta aplicacion.7

10. Responder por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion tributaria que solicite la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

11. Elaborar los informes de ejecucion presupuestal, financiera y contable requeridos por la entidad, Contaduria
General de la Nacion, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los organismos de control.

12. Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicién, almacenamiento, custodia, mantenimiento y distribucion
de los bienes necesarios para el buen funcionamiento de la entidad.

13. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios generales, almacén e
inventarios de la entidad.

14. Elaborar informes financieros y contables requeridos por entes externos, Contaduria General de la Nacion,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y organismos de control, de acuerdo con los plazos y lineamientos
establecidos.

15. Elaborar la respuesta a las consultas y requerimientos de las demés dependencias, relacionadas con temas
financieros, brindando informacién oportuna y confiable, acorde a las necesidades y procedimientos.

16. Refrendar los estados financieros y balances realizados por la entidad con su dictamen e informe
correspondiente, en concordancia con los parametros, procedimientos y normatividad correspondientes.

17. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los proveedores y la-adquisicion de bienes
y servicios.

18. Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales de la entidad.

19. Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias de la entidad.

20. Realizar inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo actualizado.

21. Contabilizar los ingresos y egresos de bienes devolutivos y consumo.

22. Elaborar los estudios previos y de mercado necesarios para realizar la contratacion requerida.

23. Administrar la gestion de archivo y correspondencia de todos los procesos y areas de la entidad

24. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

25, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio del cargo

~N

V. CONOCIMIENTOS

1. Estructura y administracion del Estado

2. Constitucion Politica de Colombia

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Disefio e implementacion de Politicas Publicas

5. Estatuto de Contratacién Publica

6. Estatuto anticorrupcion

7. Gestién Publica

8. Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
9. Adquisicién de bienes y servicios

10. Estatuto Organico del Presupuesto

11. Gasto publico y ejecucion presupuestal

12. Programa Anual Mensualizado de Caja

13. Medidas de austeridad en el gasto publico

14. Gestién Documental
15. Contabilidad Pdblica.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | l Por nivel

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

« Vision estratégica

* Liderazgo efectivo

* Planeacion "

+ Toma de decisiones

« Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico
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l * Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

[ Formacion Académica

|| Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:

Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional vigente.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada

ALTERNATIVA

Formacion Académica

” Experiencia

|

Titulo profesional en la disciplina académica del
ntcleo bésico del conocimiento en:

Contaduria Publica.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional vigente.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en la disciplina académica del
ntcleo basico del conocimiento en:

Contaduria Publica.

Tarjeta profesional vigente.

Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional
relagionada.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los servidores publicos que se encuentran ejerciendo los empleos correspondientes a las
fichas técnicas que han sido objeto de modificacion en este acto administrativo, conforme a lo descrito en la Ley 1437 de 2011y

demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO: Sefialar que el contenido del Acto Administrativo que no ha sido objeto de modificacién continda vigente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2025-05-06

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo:  Angela Ortiz — Secre®me

Revis6: Julio Alberto Parodi Ruiz — Contratista Secretaria Gene
Revis: Abg. Leydi Pedraza Parra — Gestor T1 Grado 12 %%
Vo.Bo.: Alvaro Patifio Montoya — Subdirector de Talento Humano
Preparé: Diana M Montoya Moreno — Contratista STH '¢f~

irector General




