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RESOLUCION No.
( Q3MAR 20T )

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor piblico de carrera administrativa en
la planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

DE 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL. DE TIERRAS — ANT

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere e! articulo 2.2.5.9.7
del Decreto No. 1083 de 2015, el numeral 23 del articulo 11 del Decreto Ley No. 2363
de 2015 y el articulo 4° del Decreto No. 1390 de 2016 v,

CONSIDERA DO'

|

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 : es ablece que los organismos y entidades
publicas pedran contemplar excepmonalment sus plantas de personal empleos de
caracter temporal, con el fin de desarrdilak Erogramas o proyectos de duracion
determinada. R I N TR I I T

Que mediante Decreto No. 1390 del ge agosto de 201? el Gobierno Nacional cred unos
cargos temporales en la planta’ dd'e pl ados de la Agenma Nacional de Tierras - ANT, de
conformidad con fo previsto en la Ley 909 de 2004, con gl fin de dar respuesta efectiva a los
diferentes retos que se plantean en cumplimiento del Plan Macional de Desarrollo y en el
marco del. posconflicto, que deben garantlzar Ja elequmon de los planes y programas
institucionales orientados a_ Ios [proce'soé de desarrqllo agropeéuano hasta eI 31 de
diciembre de 2017. Pt !
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Que la forma de provision de empleos de qarac.ter tempol;al se encuqntra prevista en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004"en el art.culcg é 3 dél Decrefo No. 1083 de
2015, en concordancia con los lineamientos, fenalados por la Co e Constitucional a
traves de sentencia C-288 dq 2014; la° (‘wct,llfa No 00 de;N 2014 y'ef drlterlo Unificado
para [a Provisiéon de P!antas Tempbfales de Ia Co lSiC]n ac: nal del Servicio Civil —
CNSC, asi:

1. Através de listas de eleth'Ies v:den"té's ciJue ddministre la Comision Nacional
del Servicio Civil, previa autonzacmn otorgada por esta (cuya solicitud se
tramitara siempre que ) reuna lds requnsnos pﬁ e\qsios éq el’ lelr’clculo 19 de la
Ley 909 de 2004. 7, | # &1

2. Ante la ausencia de Iléta He eleglbleé declé’rada por Ié CNSC’ la en{ldad
debera dar prioridad -a la seleccion.de persenas que se encuentren en
carrera administrativa, ?umplan los requ:sutos p?ra el empleo y traba]en en fa
misma entidad. '_

3. Garantizar la libré concqrrénmq en el Wooésb g tréves de Ia pubhcbmon de
una convocatoria’ para [a" pr‘owsmn el I(s‘mp eP tem oral en Ia pag[na web de
la entidad con sﬂf:cuente 'an cipamo Tal proced|m|ehto debe fener en
cuenta los factores obgetwob senalados en Ifx Senténma c -288 de 2014

'-'- <Ti py "'n ‘ll L
Que de acuerdo con las normas precﬂadas medlante oficio No. 20162111723 del 18
de octubre de 2016 la Agencia Nacjonal de Tierras - ANT solicitd la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - /CNSC'1d vériticadion de listds de elegiples Vigentes para
‘Ignrowsmn de los cargos ter\‘lpora{es an{es senéladds_ STy §
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RESOLUCION No. 2§ 5 del (3 MAR 1017 2017 Hoja N°2

‘Por la cual se efectua el encargo de un servidor piiblico de carrera administrativa en la
planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

Que una vez efectuado el estudio técnico de similitud funcional por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No. 20161020323161 del
27 de octubre de 2016 dicha entidad informé que para ciento diez (110) empleos de
caracter temporal no se encontraron listas de elegibles vigentes que puedan ser
utilizadas para su provision.

Que en atencidén a lo anterior y en cumplimiento al segundo orden de provision de

-empleos temporales, la Agencia Nacional de Tierras — ANT adelanto el respectivo

proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos para establecer la existencia de
servidores publicos de carrera administrativa vinculados a la Agencia que pudieran
acceder preferentemente a los empleos de caracter temporal.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente,
las funciones de otro.emplec vacante, por falta temporal |0 deﬂnltlva de su tltular
desvinculandose o no de las propias de su cargo. Coo

Que producto del analisis. efectuadoi por: la. Agencia Nacional:de Tierrdas — ANT, es
procedente realizar el encargo de la :sefvidora publica ETNA 1CECILIA BUSTOS
AGUIRRE, fitular del emplec de Gestor, codigo T1, grado 11, en el cargo de caracter
temporal denominado Gestor, cddige T1, grado 15, perteneciente a la Direccidn de
Gestion del Ordenamtento Social de la Propiedad con ubicacwn geograﬂca en la
ciudad de Bogota D.C., hasta eI 31 de cjlglembre de 2d,l17 e ' ey
Que en {elacmn con Ia provusron dewlémpleos temporéle"-t. eq e! segundo ‘orden,
mediante C|rcular No 005 'de' 20 Iti I 'Cofnisisn 'Naciohal del'Serviclo Civii - 'CNSC
sefald que de acuérdo con el pronunciamiento de [a Corte Constitucional, se previé la
posibilidad para Ios servrdores de carrera de separarse temporalmente del empleo que
ostentan en tltularldad pa[a desem enar hn Fmpleo temporal lo cual no |mpI|cara de
manera alguna ia perdrda de Ios d¢= ecl-u g de carre[a de Iqs ser\ildorés qlue asuman su

desem eno
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Que de a“cuerdé ‘con' o’ |IahterlorII El i)resénte Hésﬂgnaclon lmpllca la separacién

transitoria,del ejercicio de Igs funcmne.r prop;as del ,cargo del cual es tltuiar la sewxdora
ETNA CEC[LIA BUSTOS A(:U[RRE ‘)? en'tal ser‘ltldo el desempeno del émpleo

temporal objeto de prows:on nb genera Ié pér io’fel de los defebhos de’ carreﬁa

Que de rgual manera; una vez venmdo al teerlno de duracién del encarge en el
empleo de caracter telc-fporal la ser\ndora despnada c{i‘?pgrelilregﬁes?r;al Hemplepl en el
que ostenta derechos e'carr era ff, ST i'u L TP b
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Que la Agenmé Nagcional de Tierras - ANT cbent# don’ld dlsponlbliléad presupuestal
para amparar Tos gas{os ‘de persoHal que se 6caS|0na c<5ﬁ ef preéente éncélgo ‘hasta
el 31 de d10|embr’e de 20 ’/ ‘ I Sy / S i
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Que en mérito de Io expuesto . ; o | i .
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ARTICULO PRIN’IERO Encargarl a Ja'senvidota publll:ai ETNA CECILIA BUSTOS
AGUIRRE, |dent1f" cada con. cedula de clhdadama No., 30770027 quren &osténta derechos
de carrera administrativa e'n ellembleo dé’ Ges%ol' codlgo T1 igrado 11i para
desempefiar el cargo denominado-Gestor, codigo T1, grado 15, pertenemente ala

Direccion de Gestlon del Ordenamlento Somal de Ia Prop|edad de 1Ia planta temporal de

\ [~ f:.';:ll l."‘ t|| '.~,r| ;
) :...cl;,ﬁ;"' ol T

v l‘ III i‘:rl"i‘




~

RESCLUCION Mo. ? 6 5 del 2017 Hoja N°3

“Forla cual se efectua el encargo de un servidor piiblico de carvera adminisiraliva en fa
planta de personeal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

la Agencia Nacional de Tierras - ANT, hasta el 31 de diciembre de 2017, de conformiclad
con lo seftalado en la parte consicerativa de la presente resolucion:

Paragrafo. Una vez vencido el término de duracion del encargo en el empleo de
caracter temporal, la servideora designada debera regresar al empleo en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDRO. El encargo realizado en el articulo primero de la presente
resolucion surtird efectos fiscales a partir de la fecha de posesién de [a servidora
publica.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucién procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal de la Agsncia Nacicnal de Tierras —
ANT, la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién de la misma, por el empleado de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion-a su derecho prefere,nmai al encargo, atendiendo para ello, los
requisitos establecidos en los aricuios 4 y 5 del-Decreto-Ley 780 de 2005 y ia Circular
No. 002 de 2016 de la C\IS(‘
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ARTICULO CUARTO.. Comun]cal‘ el con‘enrdon de Han prpsente deciéion a ETNA
CECILIA BUSTOS AGUIRRE, advirtiéndole que la posesion en el empiso solo se
podra realizar una veéz transcurrido el termlno dis puebio en el arm,ulo antenor sm que
se hubiese presentado . reclam'\rlorl ante fa COI iaIOFI d‘ﬁ Per’qohal 0 presentada ésta

se hubiese resuelto por el orgdnlsmb combete té. '
! l |r
ARTICULO QUIN l'|0 La preSeqte o JJ .|r n_r:| : PartnJ dn l.[a fecha dé su expedmon
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