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Liberiod y Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

RESOLUCION No. 29 5 DE 2017
( 03IMRz20m )

“Por la cual se efectila el encargo de un servidor piblico de carrera administrativa en
fa planta de personal femporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.9.7
del Decreto No. 1083 de 2015, el numeral 23 de! articulo 11 del Decreto Ley No. 2363
de 2015 y el articulo 4° del Decreto No. 1380 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades
publicas podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal, con el fin de desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada.

Que mediante Decreto No. 1390 del 29 de agosto de 2016, el Gobierno Nacional cred unos
cargos temporales en la planta de empleados de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, de
conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004, con el fin de dar respuesta efectiva a los
diferentes retos que se plantean en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y en el
marco del posconflicto, que deben garantizar la ejecucién de los planes y programas
institucionales orientados a los procesos de desarrollo agropecuario, hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Que la forma de provision de empleos de caracter temporal, se encuentra prevista en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto No. 1083 de
2015, en concordancia con los Imeamlentos sefialados por la Corte Constitucional a
través de sentencia C-288 de 2014, Ja Circular No. 005 de 2014 y el Criterio Unificado
para la Provision de Plantas Temporales de la Com|3|on Nacional del Servicio Civil —
CNSC, asi:

1. A través de listas de elegibles vigentes que administre la Comision Nacional
del Servicio Civil, previa autorizacion otorgada por ésta, cuya solicitud se
tramitara siempre que reuna los ‘requisitos prewstos en el articulo 19 de la
Ley 909 de 2004.

2. Ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la CNSC, la entidad
debera dar prioridad a la seleccidén de personas que se encuentren en
carrera administrativa, cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

3. Garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publtcacmn de
una convocatoria para la provision de[ -empleo temporal en la pagina web de

- la entidad con suficiente antlc;lpacmn Tal procedimiento debe tener en
- cuenta los factores objetivos senalados en la Sentenma C -288 de 2014.

Que de acuerdo con las normas precitadas, mediante oficio No. 20162111723 del 18

de octubre de 2016 la Agencia NaCIonaI de Tierras — ANT solicito a Ia Com15|on
Nacional del Servicio Civil - CNSC la venflcacmn de listas de elegibles vigentes para

la ;)TOVISIOH de los cargos temporales antes senalados
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RESOLUCION No. %5 5 el 2017 Hoja N°2

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor publico de carrera adminisirativa en la
planta de personal temmporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

Que una vez efectuado el estudio técnico de similitud funcional por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No. 20161020323161 del
27 de octubre de 2016 dicha entidad informdé que para ciento diez {110) empleos de
caracter temporal no se encontraron listas de elegibles vigentes que puedan ser
utilizadas para su provision.

Que en atencion a lo anterior y en cumplimiento al segundo orden de provision de
empleos temporales, la Agencia Nacional de Tierras — ANT adelantd el respectivo
proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos para establecer la existencia de
servidores publicos de carrera administrativa vinculados a la Agencia que pudieran
acceder preferentemente a los empleos de caracter temporal.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente,
las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o defmltlva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que producto del analisis efectuado por la Agencia Nacional de Tierras — ANT, es
procedente realizar el encargo del servidor publico JIMER ANTONIO ASTAIZA
URBANQO, titular def empleo de Gestor, cédigo T1, grado ‘IO en el cargo de caracter
temporal denominado Gestor, cédigo T1, grado 15, pertenemente a la Unidad de
Gestién Territorial Popayan, con ublca0|on geograflca en la ciudad de Popayan hasta
el 31 de diciembre de 2017. | -

Que en relacién con la provisién de empleos temporales en el segundo orden,
mediante Circular No. 005 de 2014, la Coniision Nacional del Servicio Civil — CNSC
sefiald que de acuerdo con el pronunciamiento de ia Corte Constitucional, se previo la
posibilidad para los servidores de carrera de separarse temporalmente del empleo que
ostentan en titularidad para desempefiar un'empleo témporal, lo cual no implicara de
manera alguna la pérdida de los derechos de carrera de los serwdores que asuman su
desempefio. \ O

Que de acuerdo con lo anterior, la presente désignacién implica [a separacion
transitoria del ejercicio de las funciones proplas del cargo del cual es titular el servidor
JIMER ANTONIO ASTAIZA URBANO y en tal sentido, el desempefio del empleo
temporal objeto de provision no genera la perdlda de Ios derechos de carrera

Que de igual manera, una vez vencido el término de duracion del encargo en el
empleo de caracter temporal, el servidor de3|gnado debera regresar al empleo en el
que ostenta derechos de carrera. » . J
Que la Agencia Nacional de Tierras — ANT, cuenta con la dlsponlbllldad resupuestal,
para amparar los gastos de personal que 8¢ ocasmna con el presente encargo hasta
el 31 de diciembre de 2017.

Que en merito de lo expuesto, ¢ PEETR
RESUELVE: - Pl e
Coore el i o b i:;|,. | I

ARTiCULO PRIMERO. Encargar al servidof ‘publico JIMER ANTONIO AST‘AIZA
URBANO, identificado con cédula de c:udadanla No 10 543 371 qunen ostenta défechos
de carrera administrativa en el empleo 'de'Géstor; codlgo T4, grado ‘iO"‘para
desempefiar el cargo denominado Gestor, cédigo T1, grado 15, perteneciente a la

Unidad de Gestién Territorial Popayan de la planta tempora] de la AgenCIa [\Iamonal de
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RESOLUCION No. 2855  del 2017 Hoja N°3

*Por la cual se efectua el encargo de un servidor pablico de carrera administrativa en la
planta de personal temporal de la Agencia Naciona! de Tierras - ANT”

Tierras - ANT, hasta el 31 de diciembre de 2017, de conformidad con lo sefialado en la parte
considerativa de la presente resolucion:

Paragrafo. Una vez vencido el término de duracion de! encargo en el empleo de
caracter temporal, el servidor designado debera regresar al emplec en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. El encargo realizado en el articulo primero de la presente
resolucion surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del servidor publico.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucidn procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal de la Agencia Nacional de Tierras —
ANT, la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias hahiles siguientes a la
publicacion de la misma, por el empleade de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiendo para ello, los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular
No. 002 de 2016 de la CNSC. "o

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente decision a JIMER
ANTONIO ASTAIZA URBANO, advirtiéndole que la posesiéon en el emipleo sélo se
podra realizar una vez transcurrido el término dispuesto en el articulo anterior, sin que
se hubiese presentado reclamacion ante la Comision de Personal o presentada esta
se hubiese resuelto por el organismo competente.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha dg su eXpEFiiGién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE, SR

Dada en Bogota, D.C.,alos g9 map 7017
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\Rewsé Elizabeth Gdmez Sanchez Secrataria General
Revisé: Camilo Sarmiento Garzdn — Subdirector de Talento Human
Proyectd: Sebastidn Jiménez Leal H I i




