Libertad y Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

RESOLUCION No. 25 &  DE 2017
( 03 MAR 2017 )

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor pliblico de carrera administrativa en
la planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.9.7
del Decreto No. 1083 de 2015, el numeral 23 del articulo 11 det Decreto Ley No. 2363
de 2015 y el articulo 4°.del Decreto No. 1390 de 2016 y,

LA
CONSIDERA!\}DO:..
Que el articulo 21 de ia Ley 909 de 2004 es'téblec‘e que los organismos y entidades
pliblicas podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal, con el fin de desatrollal” gfogramas o proyectos de duracion
determinada. L R s Th
oy oo leel, 1o N

Que mediante Decreto No., 1390 del FQ de agosto de 2016, el, Goblemo Nacional cred unos
cargos temporales en |15 pl’anta de en‘ipleados de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, de
conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004, con el fin de dar respuesta efectiva a los
diferentes retos que se plantean en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y en el
marco del posconﬂtcto que deben garantizar la ejecucmn de los pianes y programas
institucionales oriertados’'a. Ios proceso de de’éarrotgo aﬁ;ropecuano hasta el 31 de
diciembre de 2017. we

Que la forma de prowann de. empleoe qe caractta} tempo!‘al se encuentra. prevista en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 en’el artic 2 2443 del ecré{o ‘No. 1083 de
2015, en concordancia con los, hneamlentos fenaiados por la Corte Corﬂstitucmnal a
través de sentenma C~288 de 2014 Ia Clrcula N lO da 2014 }f el'Critérlo Unificado
para la Provision de Plantas TemHJ 2 es de Ia Comrsqn ﬂ\lauonql del Servicio Civil =

CNSC, asi:

1. A través de listas de elegibles vi"denie's[ Hl& Hidministre la Comisién Nacional
del Ser\nmo Civil, prewa aL\tortzacIon otorgada por, esta Luya solicitud se
tramitara S|empre quie reuna los haqmsntbs Prevastos en &l artlculq 49 de la’ ;
Ley 909 de 2004 | S '

2. Ante la ausencia 'de lista ‘de’ eleblbles declarada bor la CNSC Ia entidad *
debera dar prioridad a la séleccion de ‘personas que se encuentren en
carrera administrativa, cumplan los requlsltos, Hara el. empleo y trabajen en 1a
misma entidad. 'f: ||' Py SR ' .

3. Garantizar la hbre concqrrenma eh ej rodeso a traves Be Ia pu flcamon de )
una convocatoria para la provnsion del mp[eo tempforal en Ié pagina web de :
la entidad .con suficlente ant)cll cion.. Tal rocedimléﬁto debe tener en °

_cuenta los facioreé obletivos éena\ dos en Ia Sentencla C 2 8 de 2014
g - .;' y !; i Qo
Que de acuerdo con Ias normas precitadas, medlante OfICIO No. 20162111723 del 18
de octubre de 2016 |a Agencna Namonal de Ile as — ANT sollmto a la Com:swn
Nacidnal del Servicio 'CIV[I X pNSC la Verlfl(,am e‘lisias def eleglbles \/lgentes para
la promswn de Ios cargos temporales an{es senalados s Tl o o
. : o :
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RESOLUCION No.25 & del 03 MAR 2017 2017 Hoja N°2

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor ptblico de carrera administrativa en fa
planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

Que una vez efectuado-el estudio técnico de similitud funcional por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No. 20161020323161 del
27 de octubre de 2016 dicha entidad inform¢ que para ciento diez (110) empleos de
caracter temporal no se encontraron listas de elegibles vigentes que puedan ser
utilizadas para su provision.

Que en atencion a lo anterior y en cumplimiento al segundo orden de provision de
empleos temporales, la Agencia Nacional de Tierras — ANT adelanto el respectivo
proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos para establecer la existencia de
servidores publicos de carrera administrativa vinculados a la Agencia que pudieran
acceder preferentemente a los empleos de caracter temporal.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente,
las funciones jde ofro empleo vacante por falta temporal o defi nltlva|de su titular,
desvinculandose o'no de las propias de'su cargo.-* * ~ o

Que productordel analisis efectuado pon la Agencia:Nacional de clierras:— ANT, es
procedente realizan el:encargo’ del sérvidor piblico:TULIO FERNANDQ ESTRELLA
ALVAREZ, titular del empleo de Gestor, codigo T1, grado 8, en el cargo de caracter
temporal denominado Gestor, cadigo T4, grado 15, perteneciente a la Unidad de
Gestion Temtorlal Monterla con ublcac:on geograflca en la CIudad de Monteria, hasta
el 31 ded|0|embrede20‘17 ' :',{. '-Iul:‘ et 'l' m. m|| o

Que en relémon con Ia promsmn de emplebs tfén\}borales en el‘ seguhdo orden,
mediante Crrcular No 005 ‘de 2014,'la Comisién N Natidhal del’ Sérvicic Civil — CNSC
senald que de acuérdo 'cdn el pronunciamiento de la Corte Constitucional, se previo la
posibilidad para los serwdores de carrera de sepfararse temporalmente del empleo que
ostentan en tltularldad para desempen £ uh em led temporal lo cual !JJO |(np!tcara de
manera alguﬁa Ia perdxda de Ios dérechoé de’ ca nlerh de los s_e,ryg pljes que asuman sh
desempeno - N

r..'J.- el

Ltr IRERAN .|||.H.|| "||1.|=|I,. Leower fver := il

Que de aCUerdo con' fo antenor id’ &b‘resenteeﬁeélgnaélon |mphca la separacion
transitoria del ejercicio de las f nciones propias de! cargo del cual es tltular el serwdor
TULIO FERNANDO EéTRi:LL ALVAEEZ yen igi sent1d0 ei deﬁe peﬁo del empl?o
temporal objéto de pk’owSloh no genela Ié per;d? de los d recho de calr er;

o] [
Que dé& |gual manera 'una véz \)encldo él ter’mmo de duracién dei encargo en el
empleo de caracter temporal el serwdor demgnado debera regresar al empleo en el

que ostenta derechos de carrei'ra G ""i'-.‘i i ¢ e o
I d Bl »---l. v - i N ':1 L " , . ;
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Que la AgenEla Naclonal de Tlgrras A T cuenta con Ia dlSpOﬁ!blhdad presupuestal
para amparar Ios gastos de perso?al que se 0 |arr con_ el pres?qte encargo hasta
el 31 de dicignibre de 2037 SRR - |
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Que en mento de lo expuesto ; R e
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ARTICULO PRIMERO! Encargar i sehhdor publido TdLlcb FERNANDD' ESTRELLA
ALVAREZ ehtificado ¢oh cedula de el uﬂadan la I\Io 6 889 280, quxén ‘ostEnta derechos
de carrera admlmstra\tt\faI e'm el lerﬁpleo dre Gestor codlgo {T1 drado 8, para
desempenar el cargo denominado: Gestor, codigo T4, grado 15, perteneciente a la

\ Unidad de Gestlon Terntorlal Monterla de Ia planta temporal de Ia Agenc:a Nacional de
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RESOLUCION No. 254 del 2017 Hoja N°3

[\

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor ptiblico cle carrera administrativa en la
planta de personal temporal de la Agencia Macional de Tierras - ANT”

Tierras - ANT, hasta el 31 de diciembre de 2017, de conformidad con lo sefialado en la parte
considerativa de la presente resolumon

Paragrafo. Una vez vencido ¢l término de duracion del encargo en el empleo de
caracter temporal, el servidor designado debera regresar al empleo en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. Fl encargo realizado en el articulo primero de la presente
resolucion surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del servidor publico.

ARTICULO TERCERC. Contra la presente Resolucidén procede reclamacién en
primera instancia ante la Comision de Personal de la Agencia Nacional de Tierras —
ANT, |la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién de la misma, por el empleado de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiende para ello, los
requisitos establecidos. en los ar‘uculos 4y5 del Decreto Ley 760 de 20Q5 y la Circular
No. 002 de 2016 de la CNSC. Pre - a1

ARTICULO/CUARTO. Comunicar el icontenido. de:la presente decision a TULIO
FERNANDO:!ESTRELLA 'ALVAREZ, advamendole quei la:posesion:en al.émpleo solo
se podra realizar una vez transcurrido el término dispuesto en el articulo anterior, sin
que se hubi ese presen ado reclamamon ante la COfTIIS!On de F’ersonal 9 presentada

sy
ésta se hublese resuelt f)or el organlsmo competeﬁte

ARTICULO PHJNTO' La Prggeptel ;‘eg,c'-l_lélc:iéln r‘igalsg,a P_a,riicr dle la fecha de su exped&cuon
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