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libertad y Orden
AGENCIA NACIONAL. DE TIERRAS - ANT

RESOLUCIONNo. 28§ 1 DE 2017
{ DIMAR 2007 )

“Por la cual se efectia el encarga de un servidor pablico de carrera administrativa en
la planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS ~ ANT

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.9.7
del Decreto No. 1083 de 2015, el numeral 23,del articulo 11 del Decreto Ley No. 2363
de 2015 y el articulo 4° del Decreto No. 1390 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades
publicas podran contemplar excepcnonalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal, con el fin de desarrolla?'programas o proyectos de duracion
determinada. Vo S T I BN I

Que mediante Decreto No., 1|390 del 29 de agosto de 2018, el, Goblemo Nacional cred unos
cargos temporales en la ﬁlanta de empleados de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, de
conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004, con el fin de dar respuesta efectiva a los
diferentes retos que se plantean en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y en el
marco del posconﬂlcto que deben garantlzar la ejecucmn de los planes y programas
institucionales orlentaqos a Ios procesos "de desarrqllo agropécua\'io hasta el 31 de
diciembre de 2017. MR

Que la forma de provision de empleos de caracter, temp?ral se encuentra prevista en
el articulo 21 de la Ley 904’ de 2004 en el artlcu|o 2:2.1.1.3 del Decreto No. 1083 de
2015, en concordancia con los lineamientos senalados por la Corte Constltuq::onal a
través de sentencia C:288 de 2014 la’ Clrchlar No '005 de- 201 y el Cnterlo Unificado
para la Provision de Plantas Temporales de Ia Com|5|on Namonal ‘del Servicio Civil —
CNSC, asi:

1. A través de listas de elegiﬁlés Viéén{és’ dﬂ]e administre la Comision Nacional
del Servicio Civii, previa autonzamon otorgada por ésta, cuya solicitud se
tramitara 5|empre que reuna Ios requlsﬂog prev:stos erLﬂ eI amculo 19 de la
Ley 909 de 2004 e ‘

2. Ante la ausencia 'de lista ‘de’ eleglb[es declarada por I ONSC; Ia"en{rdad’ '
debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, cumplan Ios reqU|5|tos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

3. Garantizar la libre, concurrencxa en b prodeso a traves de Ié pUblIC cmn ‘de
una convocatona para Ia prows*lon del 1Eleo terheoral en [é pagina web de .
la entidad con suﬂcuente ant|C| CIO | pl‘ocedlmler\to debe tener en -
cuenta los factoreé ob]etWOs senalaﬁlos én la Sent:élrI]éla oy -288 de 2014.- } 1

i
Que de acuerdo con las normas precitadas, medlante oficio No. 20162111 723 del 18
de octubre de 2016 la. Agencia Namonal de 1erras —~ ANT solicito a |a, Comlslon
Nacional del Servicio Cx\nl - CNSC la venﬂcacwn de Ilstas de eleglbles \ngentras para

’Erowsmn de los cargos temporales antes sénalados| B "
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RESOLUCION No. 251 del 03 MAR 201 2047 Hoja N°2

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor piblico de carrera administraliva en la
planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

Que una vez efectuado el estudio técnico de similitud funcional por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No. 20161020323161 del
27 de octubre de 2016 dicha entidad informé que para ciento diez (110) empleos de
caracter temporal no se encontraron listas de elegibles vigentes que puedan ser
utilizadas para su provision.

Que en atencidon a lo anterior y en cumplimiento al segundo orden de provisién de
empleos temporales, la Agencia Nacional de Tierras — ANT adelanté el respectivo
proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos para establecer la existencia de
servidores publicos de carrera administrativa vinculados a la Agencia que pudieran
acceder preferentemente a los empleos de caracter temporal.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente,
las funciones de otro empleo vacante, por falta temporal, o deflnltlva;de SuU tltular
desvinculandose o no de las propias de su cargo.: - * “ -

Que producto del analisis efectuado por. la, Agencia:Nacional: de Tierras:—~ ANT, es
procedente realizar el encargo idel servidor:publito:t OSCAR iEDUARDO” CUELLAR
TOVAR, titular del empleo de Gestor, cddigo T1, grado 10, en el cargo de caracter
temporal denominado Gestor, codige T1, grado 15, perteneciente a la Unidad de
Gestién Territorial Villavicencio, con ubicacion geograf ca en !a cmdad de Villavicencio,
hasta el 31 de d|01embre de 201? ol , R
N R ol B nilt J|t| v "J ‘..u!l.

Que en relacion con [a prov:sfon de embleo Fzmborales eh el‘ segundo orden
mediante Circular No. 005 dé 2014 la Comisidn Naciohdl del’ Servicia Civil = CNSC
sefiald que de aclerdo cén el pronunciamiente de la Corte Constitucional, se previo la
posibilidad para los serwdores de carrera de s ararse temporalm nte del empleo que
ostentan en fitularidad pdra desempenar n & Ieo tempér‘al o ctial ho |mpllcara de
manera alguna la pérdida de los derechoq de carrera de’los serwdorés qu% asuifhan su
desempefio. IR E e el |

N 1Y (PR TR IR !'wu g
Que de acuerdo con Jo ahterlor 14 Predenta® dedighadion implica la separacion
transitoria del ejercicio de las funciones proplas del cargo del cual es tltular el servidor
OSCAR EDUARDO, CUELLA%Q TOVAR‘ V. n fal sentldo e[ desem efio 'del empleo

temporal objeto de provision no genera iA perdld[:-x 1de ]0% derechos ld'e carr‘erja .

It r
: | . ’ i

Que de |gua| manera, una ez’ Vendide’ el 'tei’mlno de duracién del encargo en el

empleo de caracter temporal el serwdor des!gnado debera r?gresar al emple? en eI

que ostenta derechos de carrera i

.

l-:’ t"xl )!J""’I' E].ﬂ“?._':.i" l- ‘3:

Que la Agencia Nacional de Tierras - A,\IT chenka con“['a dispombllldad]‘presupuestal

para’ ‘amparar Ios gasfos de personal que se ocasmna c:on el p‘rés‘e'nte !ehcargo hasta
Ci L !
1. K v ' . !

el 31 de dlClembre de 2017 ¥ o TR
Que en merllto delo _el:ln(puesto, o ~ : I B T
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\ 1 1 ' it " RESUELVEJ [ D i s Voo ..J ‘ :Ir ' )

SR S ot | RN I TR T !.lll a0 ;
ARTICULO PRIMERO Encargar al sewldorlpubhdb OSCAR EDUARDO CUELLAR
TOVAR, identifi cado’ con cedula de Elu adar]la No; 86. 041 18t qmen ostelnta derechos
de carrera administrativa enh €l enipieo ad’ G’estor lcodlgo T, graélo 10 para
desempefiar el cargo denominado Gestor, cédige T1, grado 15, pertenecnente ala

Unidad de Gestion Tigrnltonal Vl]lalwcelnc:? de la planta temporal de la Aggpc[a I}!amopal
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RESOLUCION No. del 2017 Hoja M°3

“Por la cual se efecttia el encargo de un servidor publico de carrera administrativa en la
planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

de Tierras - ANT, hasta el 31 de diciembre de 2017, de conformidad con lo sefialado-en la
parte considerativa de la presente resolucion:

Paragrafo. Una vez vencido el {érmino de duracion del encargo en el empleo de
caracter temporal, el servidor designado debera regresar al empleo en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. El encargo realizado en el articulo primero de la presente
resolucidn surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del servidor publico.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede reclamacion en
primera instancia ante la Comisién de Personal de la Agencia Nacional de Tierras —
ANT, la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion de la misma, por el empleado de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiendo para ello, los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005 yla Clrcular
No. 002 de 2016 de laaCNSC. - w o oo L B e
ARTICULO CUARTO. Comunicar' el, contenido .de (la. presente decisién: a OSCAR
EDUARDQO CUELLAR TOVAR, advirtiéndole: que laiqposesioni en el empleo solo se
podra realizar una vez transcurrido el término dispuesto en el articulo anterior, sin que
se hubiese presentado reclar‘nacmn ante la Q t\'msu)n de Personal o presentada esta
se hubiese rebuelto pdr el orgam mo comlpeten e

ARTICULO QUINTO. La pre;s_lente]'

1+ 7 BOMUNIQUESE ¥ COMPLARE < '17v ¢ s

resolucion rige a Pa_rtir qe la fecha de su expedicion.
U0 RIS AN (A R .
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