L|bermdy Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

RESOLUCION No. 24 8  pE 2017
ARTET RUI

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor publico de carrera administrativa en
la planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT

En-uso de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.9.7
del Decreto No. 1083 de 2015, el numeral 23 del articulo 11 del Decreto Ley No. 2363
de 2015 y el articulo 4° del Decreto No. 1390 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades
pUblicas podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal, con el fin de desarrallar | ‘programas o proyectos de duracién

determinada. ]
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Que mediante Decreto No. 1320 del 291 de agosto de 2016, el Goblemo Nacional cred unos
cargos temporales en la planta de empleados de la Agenma Nacional de Tierras - ANT, de
conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004, con el fin de dar respuesta efectiva a los
diferentes retos que se plantean en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y en el
marco. del posconflicto, que deben garantizar la ejecucion de los p]anes y programas
institucionales orientados a los procesos de desarrol!o agrOpecuano hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Que la forma de provision de empleos de caracter temporal, se, encuentra prevista en
el articule 21 de la Ley 909 de 2004 en eI'artlculo 2.21.1.3 del Decreto No. 1083 de
2015, en concordancia con los ||neam|entos senalados por la Corte Constitucional a
través de sentencia C-288 de 2014, Ia Ctrcular No, 005 de 2014 y e[ Crlterlo Unificado
para la Provision de Plantas Temporales de la Com|S|on Nacuonall dél Servicio Civil —
CNSC, ast: '

1. A través de listas de elegibles vigentes q'Lr]é administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, previa autonzaaon otorgada por ésta, cuya solicitud se
tramitara siempre que reuna Ios reqwsutos pre\}lstos en el artlculo 19 de la
Ley 909 de 2004,

2. Ante la ausencia de lista de eleg:bles decldrada por E! CNSC la_entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, cumplan Ios reqursntos para el empleo y frabajen en la
misma entidad.

3. Garantizar la libre concurrenma en el proceso q través de la pubhcamon de
una convocatoria para la prowsuon del empleo temporal en la pagina web de
la entidad con suficiente antlc;lpac:lon Tal procedlmlento debe tener en
cuenta los factores objetwos senalados en la Sentenma C 288 de 2014,

Que de acuerdo con las normas precitadas, mediante oﬂcm No. 20162111723 del 18
de octubre de 2016 la Agencia Nacional de Tierras — ANT solicité a la Comrsxon
Nacional del Servicio -Civil - CNSC la venflcac|on de Itstas de eleglbles wgentes para

la provision de los cargos temporale antes senalados S o [
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“Por la cual se efectia el encargo de un servidor publico de carrera administrativa en la
planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

Que una vez efectuado el estudio técnico de similitud funcional por parte de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No. 20161020323161 del
27 de octubre de 2016 dicha entidad inform¢ que para ciento diez (110) empleos de
caracter temporal no se encontraron listas de elegibles vigentes que puedan ser
utilizadas para su provision.

Que en atencién a lo anterior y en cumplimiento al segundo orden de provision de
empleos temporales, la Agencia Nacional de Tierras — ANT adelanté el respectivo
proceso de verificacidn de cumplimiento de requisitos para establecer la existencia de
servidores publicos de carrera administrativa vinculados a la Agencia que pudieran
acceder preferentemente a los empleos de caracter temporal.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que hay encargo
cuando se desigha temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente,
las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o deflnltlva de su fitular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que producto del analisis efectuado por la Agencia Nacional de, Tierras — ANT, es
procedente realizar el encargo del servidor, publico: GERMAN CAMILO BERMUDEZ
LEON, titular del emplec de Analista, codigo T2, grado 8, en el cargo de caracter
temporal denominado Gestor, cédigo T1, grado 10, perteneciente a la Subdireccion de
Asuntos Etnicos, con ubicacion geograflca en Ia cmdad de Bogota D C., hasta el 31 de
diciembre de 2017. ;

Que en relacion con la prowsmn de empleos temporales én el segundo ordef,
mediante Circular No. 005 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC
seftald que de acuerdo con el pronunciamiento de la Corte Constitucional, se previo la
posibilidad para los servidores de carrera de separarse temporalmente del empleo que
ostentan en titularidad para desempenar un empleo temporal lo cual no implicara de
manera alguna la pérdida de Ios derechos de‘ carrera de los serwdores que asuman su
desempefio. o ,
| o rl ‘-i. ' ' Hl 1 |
Que de acuerdo con lo anterior, 'la presente designacién implica ta separacion
transitoria del ejercicio de las funciones propias. del ca{go del cual es titular el serwdor
GERMAN CAMILO BERMUDEZ LEON y en 'tal 5entido, el desempeno del. empleo
temporal objeto de prowsmln no genera Ia perdlda de Ios derechos de carrera .

Que de igual manera, una vez vencido €l término de duracién del encargo en el
empleo de caracter temporal, el servidor, de5|gnado debera regresar al empleo en el
que ostenta derechos de carrera . Ql. s C |

Que la Agencia Nacional de Tlerras - ANT cuenta con Ia dlsponlbllldad presupuestal
para amparar los gastos de personal que se ocasmna icon el presente encargo, hasta
el 31 de diciembre de 2017 i

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE o N )
ARTICULO PRIMERO. Encargar al servrdor publlco GERMAN CAMILO BERMUDEZ
LEON, identificado con cedula de mudadama No. 1. 378. 388 quten ostenta derechos de
carrera administrativa en el'empled de Analista, codlgo T2, grado 6, para desempenar
el cargo denominado Gestor, codigo T1, grado 10, perteneciente a la Subdireccion de

r§1untos Etnicos de la planta temporal de Ia Agenma Namonal de Tlerras ANT, hasta el 31
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de diciembre de 2017, de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de la
presente resolucion:

Paragrafo. Una vez vencido el término de duracién del encargo en el empleo de
caracter temporal, el servidor designado debera regresar al empleo en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. El encargo realizado en el articulo primero de la presente
resolucién surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del servidor publico.

ARTICULO TERCEROQ. Contra la presente Resolucién procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal de la Agencia Nacional de Tierras —
ANT, la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién de la misma, por el empleado de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiendo para ello, los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular
No. 002 de 2016 de la CNSC.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de 'lapresente decisiona GERMAN
CAMILO BERMUDEZ LEON, advirtiéndoie que la posesion en el empleo solo se podra
realizar una vez transcurrido el término dispuesto en el articulo anterior, sin que se
hubiese presentado reclamacion ante la Comision de Personal o} presentada ésta se
hubiese resuelto por el organismo competente. °

ARTICULO QUINTO. La presente relsolucién rigtle a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE, !

by

Dada en Bogota, D.C., a los g3 MR 2017

Revisé: Camilo Samiento Garzén — Subdirector de Talento Human
Proyecté: Sebastian Jiménez Leal 1 . . L




